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CIRCULAR

Excelentizssimos Senhores

Havendo necessidade de se ewitarem 05 meonvenienies
que resultam parz 05 nossos servigos do facto das respec-
ovas asswmaturas ne Didrio da Repidblica nio serem foitas
com a devida oportumdade

Para que nio haja interrupgao na forngscimenta do
Didrio da Repiiblica sos estimados chentes, temos a honra
de informé-los que estito abertas a partir desta data até
15 de Dezernbro de 2004, as respechvas assmainras para ¢
ana de 2005 pelo que deverfio providenciar a regulanzagao
dos seus pagamentos junto dos NOS508 SEMIGOS

1 Os pregos das assinaturas do Die ne da Repiblica,
no emiéroe nacional passam 4 ser os segmntes

43 3 sénes Kz 365 750,00
12 séne Kz 214 750,00
2% séne K=z 112250,00
3™ géne Kz 37000,00

2 As assinaturas serfie feitas apenas no regime
anual

3 Aos pregos mencionados no n® 1 acrescer-se-4 um
valer adicional para portes de carreo per via normal das
3 sénes, para todo o ang, no valor de Kz 65 750,00 que
poderd sofrer eventuas alterages em fungio da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correlos de
Angola, EP na anc de 2005 Os clientes que aptarem pela
recepgo das suas assinaturas através do correio deverdo
mdicar o sen endersgo completo, nclindo a Caixa Postal,
a fimt de se evilarem atrasos na sua entrega, devolugiio ou
extravio

o) estes pregos pederdo ser alterados se houver uma
desvalorizagdo da moeda nocional, numa pro-
porgdo supertor & base que determmon o seu
cdiculo,

B) as assinaturas que forem fertas depois de 15 de
Deazembro de 2004 sofrerdo um acréscomo de
uma taxa correspondente a I5%,

) aos organismes do Estado gue nilp regulortzem as
sews pagamenior aré 13 de Dezembro do ono
em curso nido [hes serfio concedidas a crédito
as assingturas do Dudno da Repiblica, para o
ano de 2005,

d) gos Governos Provinciais que firerem meis de
10 assinaturas das 3 sértes faremos um
desconto de 25% sobre o valor dos pories de
COFree
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n," 64/04
de 1 de Duinbro

O trabalho nos estabelecimentos pnisionais € de prande
importéncta social, porue devidaments onentado, consh-

tus um factor substancigl para a regeneraciio ¢ readaptagfio
social do recluso

A ocupagiio dos reclusos no frabalho educativo € uma
escola para modelagfio da sua personalidade. transtor-
mandg-os e ofarecendo aphddes intelectnms e manwais
para a sua ressocializagEo,

A Lew Geral do Trabalho mstivin o trabalho prisional
como uma modahdade espessal da relagio juridico-laboral
na alinea £) don ® 1 do ampgoe 9.°, sendo necessino repula-
mentar

Nos termos da alinea o) do arign 112.° ¢ do ariga 113 ®

ambos da Let Conztitucional, o Governo decreta o
seguinte

Artigo 1.° — B aprovado o regnlamento para a Organi-
zagdo do Trabatho Prisional nos estabeleccimentos pnsie-
nats, anexo ao presente decreto e que dele faz parte
Integrants

Art 2° — As dividas e ooussdes suscitadas da inter-

pretagiio e aplicagio do megulamento serdo resolvidas por
despacho do Mimustro do Intetior

Art 3° — O presente decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo

Visto e aprovado em Conselhe de Ministros, em
Luanda, aos 16 de Tunho de 2004

0O Presidente da Rapdblica, Jose Enuareo pos Santes

REGULAMENTO PARA ORGANIZACAO
DO TRABALHO PRISIONAL
NOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS

CAPITULO 1
Dispasigiies Gerais

ARTIGO 1*
{Ambito)

O regulamento para orgamzagie do trabalhe nos estabe-
lecimentos orisionas £ o wnstute jurfdico que regnla a
achvidade dos reclusos msendos no trabalho socialmente
dpl, com direrto A remuneragiio

ARTIGO 27
(Objecto)

O presente regulamento aplica-se a todos os reclusos
que se encontram mtemnados nos estabelecimentos prisio-

nais sch controlo dos Servigos Pnigionais do Mimsténo do
Interior

ARTIGO 3
(Actrvidades kaborass)

As actividades laborais realizadas nos estabelecimentos
prisionais visam fundamentalmente dotar o recluso de
conhecimentos séenico-profissionais & facilitar assim a sua
reinser¢ho sccial, promovendo também o abastecimento
alimentar dos estabelecimentos prisionais

CAPfTULO TT
Da Trabalbo, Formacfio e Aperfeicoamento
Profissional

ARTIGD4°
{Aperfaxcoamento timuco-proflsmonaly

1 Aos recluzos deve ser assegurado nos estabelec:-
mentos prizionass

a) um trabalho produtivo e sadio,

5) a formagio e o aperfeigoamento profissional,
€) a5 actividades ergateripicas

2 As actividades refendas no niimero antznior nio
devem ter caricter infamante nem ser tarefa especialmente
insalubre
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ARTIGO 5*
(Garantia de iraball)

Deve ser assegurado ao recluso um wabalhe produbvo,
assim como 2 oparunidade de frequentar cursos de forma-
¢lio e aperfergoamento profizszsional, mudar de oficio ou
prefissfio e parbcapar de ontras formas de mnstrugéio nos
estabelecimentos prisionais

ARTIGO&*
(Tmpasnibdidade de realizaglo de trahalho socalmente f Gl

Ao recluso que nido possa realizar um trabatho produ-
bva ou qualguer owtra actividade socialmente bl deve
proporcionar-s& uma actividade ergoterfipica

AETIGO7*°
{Condigires pars realeracko do trabatho}

Na escolha do tzabalho deve se ter em consideragio,
nos liputes compativeis, umg selecedo profissional racio-
nal, sam prejiize da sepurangz e da ordem do estabeleci-
mento, as capacwlades fisicas e meelectuaig, as aphdGes
profissionas e as aspiragbes dos reclusos, bem como a du-
racie da pena a cumpnr, as actividades por eles antenor-
menle exercidas, aquelas a que possam dedcar-se apds a
liberdade ¢ a influincia que 0 trabalho possa axercer na sua
reinsercio social

ARTIGO R "
(Obrpagio de realizar o trabalbo)

O recluso € obngado a reahzar o trabalho & as demars
actividades adequadas a sua siuaclo que lhe forem dest-
nados, tendo em considerngdio o seu estado fisico ou men-
tal. comprovado pelo médico e as soas necessidades de
aprendizagem 208 viAnos nives

ARTIGOS"
(Exclusdo 4o trabalhvy

03 reclusos de idade superior a 60 i nos ¢ as mulheres
em periode de gravidez oo puerpéno : cutras situagdes,
podem ser rsentes de trabalhar nas termas da legislagiio
laboral vigente

ARTIGO 10°
(A proxiwacho o métodos de trahalho)

A orgamizagdo ¢ os métodos do trabalho prisional
devem aproximar dos que vigoram para © trabalho andlogo
fora do estabelecimento, de forma a preparar as reclusos
para as condw;des normas do trabalho na vida em liber-
dade

ARTIGO 11"
{Motivagdo para o trabatho)

No senhdo d2 monvar o recluso para o trabalho, deve
ser estimulada a sua participagio na OrgAMzacac ¢ nos
métodos do rabalha prisional

ARTIGO 127
(Trabalhn, formagio « aperfeicoaments  profissuooal)

O trabalho prisional, formagic e aperfaigeamento
profissional nio devern estar exclusivamente subordmados
4 1dera de obtengéio de um beneficio econdmice

ARTIGO 13 °
{Outras acbvidades)

| Pode autonizar-se ao recluso mternado em estabeleci-
mento aberto a desenvolver actrvidades de capacitagio pro-
fizsional, de caracterizeicas liberais ow de natureza
clentifica

2 A autenzagio acima refenda pode ser cancelada se
eventuaimente o recluso nae cumprir com as obrigagdes
estabelecidas no artigo 8 °

3 As antorizagdes referidag no pimero anterior sé
devem ser concedidas quando ndo se oponham 4 execuglo
da pena

ARTIGO 14
(Local de trabalho)

O trabalbo dos reclusos € assegurado nas oficinas e
explorighes agro-pecudnas dos estabelecimentos pristonats
e, quando necassino, com o concurso de empresas & servi-
¢os piblices on pnvados, d= acordo com as normas que
regitlam a actividade com o extenor a aprovar por despu-
cho do Mimstro de Intenor

ARTIGO 15"
(Seguranca e ugiene po 1rabalio}

A seguranga e higiene no trebalho devem ser organt-
zadas em condigBes 1guais s que a lel garante 2o traba-
Thador em geral

ARTIGC 16 °
{Femuneragpes)

0 recluso gue trabatha para empresa o servigo piblico
ou prnivade, deve anfenr remunerages compatives com o
trabalho reahzado, de acordo com o qua vigorar para os ira-
balhadores em geral

ARTIGO 17
(Vigilinoa e proteceso)

s Servigos Prisionals asseguram 4 vigitdnea ¢ protec-
¢80 dos reclusos com passoal técnice propno

ARTICGO 18°
{Aodenies ¢ doengas profissronais)

O recluso deve beneficiar em maténa de acidente de
trabalhe & doengas profissionais oz direitos estabrelecidos
pela legistagio laboral vigente
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ARTIGO 19" ARTIGO 26"
(Duracko do traballo) {Bngadas externas}

A duragio do trabalbo deve ser fixada de acordo com as
nermas que, nessa maténn, vigoram pari o trabalhador
ltvre ou, quando se justifique, com os usps & costumes
locms

ARTIGO 20
{Garantiz de descamnco)

E garanndo ao recliso o descanso semanal ¢ em dias
fenados

ARTIG(Q 21
{Depisito de valores pecumiirios)

A Admanistracio Pemtencidina deve receber s salérios
aufendos pefo recluso a fim de proceder a respectiva distri-
buigiio e depdmto nos termos legas

ARTIGO22*
{Licencas de safdas)

Qs dias lte1s gue o reclusa despender em licenga de
saida € descontado no saldno.

ARTIGC 23"
{Cooperacio entre o estabelecuments prisional & o extener)

A institigdo encarregada da exccugo da pena, em
colabora¢dio com as organzagdes e centros laboras da
comuntdade, deve procurar que cada recluso apto para o
trabatho possa desempenhar uma actividade produbiva e
coninbuzr para que este por tecmédio daquelas orgam-
zaches ¢ centros, seya aconselhado e beneficiado profissio-
nalmente

ARTIGO 24*
{Apoio rpls a libendxlc)

Apfs a sua hberdade, todes os orgamsmos priblicos e
organizagdes nGo governamentais, devem aporar o recluso
com vista a faciluar & sua remsergdo social

CAPITULO I
Brigadas ¢ Centros de Trabalho

SPCCAO I
Engadan de Trahalho

ARTIGO 25°
(Tipos de brigadas)

As bngadas de reclusos podem ser

) bngadas extemas,
b) bngadas intemas

Consideram-se brigadas externas aquelas em gue vinos
reclusos realizam trabalhes para entidades singulares ou
pablicas, mediante prévio contrate, sob responsabilidade
destas, fora dos £stabelectmentos prisionas

ARTIGO 27"
{BEngadas mternas)

Consileram-s2 bngadas miemas agueias em que vanos
reclusos reahizem trabalhos dentro da drea prisional ou fora,
sob controlo ¢ responsabilidade dos estabelecimentos
PrISIONAIS num CuTio espago de tenpo

SEOCAO I
Ceniros de Trabalko

ARTIGO 28"
{Teabalho dos reclusos)

O wabalho dos recivses deve ter lugar, em regra, nas
oficinas e exploragSes industnais e agricolas proprias dos
estabelecimentos prisionais, podendo o Ministro do Intenor
autorizar a ocupaglo dos recluses fora dos estabeleci-
mentos prisionais, &m centros e brnigadas de trabalbo

ARTIGO 20+
(Organizaciho & Szcaleeacio)

Compete & Direcgio dos Servigos Prisionams supern-
tender a orgamzagao e fiscahzagdo do trabalho dos recluses
fora dos estabelecimentos prisionas

ARTIGO 30=
(Abertura d¢ ceniros de trababhi)

S3o orgamzados centros de trabalho sempre que se tra-
tar de realizar obras ao ar livre que ocupem pelo menos
100 reclusos, por tempa nfo infenor a 2 anos de perma-
néncia no mesmo local, afastados de qualquer estabeleci-
mento prisional que ndo permita albergar reclnsos rabalha-
dores

ARTIGO 31 °
(Neturnz=s do trabalba)

) trabalho dos reclusos em centros de trabalbe pode
destinar-s¢ a abras ou outros trabalkos ptblicos admins-
trados directarments pelos servigos do Sstada, ou de corpos
admunistrativos ou de empreitadas de paruculares
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ARTIGO 32 °

(Alor e dos recl e linciondnos)

O3 centros de trabalho devem ser dotados dos apetre-
chos necessénos ao alojamento dos reclusos & funciondnos
e do funcionamento dos respectvos servigos

ARTIGO 33~
{Autonzagio préva da Srpiio de Latela]

Os centrag de tabalho s6 podem comecar a funcionars
mediante autonzagio do Mimstro do Interior, depois de
venficadas as condigdes previstas neste repulamento, de
himene e seguranga indispenadvels

ARTIGO 34"
{Drecgdes e peasoal)

Cada centra de trabalho tem um director ¢ o pessoal
admumstrahvo, téemea & de vigalinera que for fixado pelo
Mimstro do Intenor & demans legislagiio pertinents, de har-
moma com as necessidades ¢ dispominbdades orgamentais

ARTIGO 35°
(Serngns de apowa po centro}

Nos centros de rabalho devem existir servigos previstas

na legislagio arglnica para os estabelecimentos prisionans
de 1gual nivat

ARTIGD 36°
(Ahmentagio dos reclosos)

A alimentagio dos reclusos pods ser fornecuda directa-
mente pela administragio posional ou adjndicada por con-
tratos 8 ouiros servigos piblicos ou priy ados nas condigBes
astabelecidas para o fornecimente da  imentagio ans esta-
belecimentos prisionats, observando 2 ainda o segmnie

&) junto de cada centro de trabalho pode autonzar-se
o funcionamenta de uma cantina para ¢ pessoal
livre,

#) 2 cantina mantida pelo préprio centro de trabalho
tern sempre admimstragdc autdnoma ¢ a sua
utzhzagio pelo pessoal dependente da direcgio
das obras & egulada por acorda com esta se a
cantina for mantida pela direegfia das obras &
deve ser regulado também de acordo com a
utthizacio pelo pessoal do centro,

¢) os reclusos podem abastecer-se da cantina dos
artiges que forem suparnormente autonzados a
adgquint pela direcgdo do centro de Lrebalho

ARTIGO 37*
{Nomeaches dos directores dos pentros)

Os directores dos centros de trabalho sfio nomeados
peto Mimistro do Intenor, sob proposta do Director Necio-
nal dos Servigos Prisionas, escolhidos dentre os funciond-
rios dos Servigos prisIonals, CoMm O pravimento em regime
de comissdo de servigo quando se trate de funcionéno
piiblico, gu por contrato quande nia for

ARTIGO 38 =
{Aonbungdes)

Aos directores dos centros de trabalho cabe exercer as
atnbugdes dos directores dos estabelecimentos pnsionas,
sob imediata subordinagiio do Dhrector Nacional dos Servi-
tos Pnsionas

ARTIGO 39
{Orgamzaciio dos centros)

A organizagio dos servigos e sua distnbwglio pelo pes-
soaf consta do regune de cada centro de rrabalho aprovado
pelo Minstra do Intenor

ARTIHGC 40 °
(Cantraingilo dn pessoal )

E contratado, a titulo eventual ou assalanade, o pessoal
necessdria aos servigos do centro de trabalho, que seja
impossivel realizar pslos estabelecimentos pnsionais Para
08 Mesmos servigos poade utihzar-se o trabalho de presos
nas condigles deste regulamento

ARTIG( 41 °
(Seleccin dos reclusas}

L A selecgiio dos reclusos destimados #os centros de tra-
balho & feita pela direcgdo dos estabelecimentos prisionats
e submetida & aprovago do Duector Nacional dos Servigos
Prisionas que autonza r trensferfycia dos reclusos

2 Na selecgio dos reclusos tem-se em conta o perfodo
de cumprimenic da pena em gue $¢ encontram, o tempo de
prisdo que lhes falta cumprir, o comportamento no estabe-
lecimento prisional, a categona profissional relacionada
com 2 naturszs dos trabathos a efectuar, a capaeidade ¢ a
classificagiio sob o pento de vista da penigosidade

3 Nio podem ser seleccionados os reclusos

a} meapacitados para o trabalho,

b) que padecem de enfermidade para a qual, de
acordo com o parecer do médico do estabeleci-
mento prsional, s&je contra mdicada o regime
do centro de irabalho, ou a0 clima da regifio
onde este estefa instalado,
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£) que por metivo de disciplina e de seguranga seja
necessinae manter em regime de 1solamento,

d) que se encontram em regme de mixima segu-
ranga,

£} de que se receie a fuga,

) submehdos a regime prisional que, por lel, 5238
ihcorpativel eam o regime dos centros de
trabalhe

ARTIGO 42 *
{¥igilimeia dos centons}

A direcgiio téenica das obras adjudicadas presta contas €
todda a colaboragdo necessdria ao director do centro, sem
prejwizo da vigitdncia dos reclusos, da manutengiio da
disciphna ¢ da execugio do regume pnsional

ARTIGO 43 °
[Aproveitamento do trabatho dos recliusos)

As conthges perais do aprovertamento do trabalho dos
recluros £ fixada por acordo entre a direcgiio do centro dc
trabatho € a direcglio das obras homologadas pela Direcgio
Nacional dos Servigos Prisionais, ou pelos delegados
provincials do Mimsténo do Intenor a nivel locak

ARTIGO 44"
(Informulio do eocurregndo das ohras)

0 encarrepado das obras deve fornecer, com antece-
déncia minima de um més, o plano de descovolvimento dos
trabalhog, com a indicagdio do mimero provivel de traba-
lhadores e respectivas calegonas profisstonas que & neces-
sino ocupar em cada fase da execugiio das obras

ARTIGOD 45~
[Cootrulo dos rechasos)

0 encarregado das obras indica & direcgiio do centro ¢
nimero de reclusos a ocupar no dia segminte, as tarefas que
lhes sfic destnadas, o local & horino dos trabathos Com
base nesies elementos € elaborada a ordem de servigo do
centro de trabalhe com distnbuigdo do pessoal de vigi-
lincia dos reclusos.

ARTIGO 46
(Relatdrio da actividade didria)

Os agentes supervisores de cada grupo de reclusos
devem relatar dianamente sobre a forma como decorrem os
respectivos trabathos, as ocorrénoias de carficter disciplinar
ou outras assinaldvels ¢ em especial, do rendimento e
ménto de trebalho de cada recluso.

ARTIGO 47
{Informacio semanal)

O encamegado das obras, semanalmente, deve mformar
ao director do campo de trabalho tudo quanto mnteresse i
apreciagio do rendimento do wabatho mdividual dos reclu-
$0s, propondo as mudangas de servigos € as alteragbes de
classificacao profissional que julgar convementes

ARTIGO 48 *
(Venficagin da trabafho)

1 Q director do centro de trabalho, cu pessoal especta-
lizado sob suas ordens, deve venficar pessoatmente o tra-
balho dos reclusos g produzir umn relatdno sobre a vida do
centro, desenvolvimento dos trabalhos, disciplina & estado
sanitdno dos reclusos, movimento adrmnstrabve e oulros
factos de interesse pertinente

2 Tnmestralmente, o relaténo refendo no nimero ante-
rior deve ser enviado & Direcglio Nacional dos Servigos
Pnsionaus.

ARTIGO 45 *
(Frocedimentos)

Para uma colaboragio esireita entre a dwecgio do
centre de trabalho ¢ a direcclio técnica das obras devem
adoptar-se 0s seguintes procedimentos:

1 Dar & cada recluso o tabalho mais conforme com as
suas aptiddes e capacidades,

2 Desenvolver o aparfeigoamanto profissional dos
reclusos,

3 Aproveitar ¢ estimular as vocagoes de especializagio
profissional que o3 reclusos revelarem;

4, Desenvolver nos recluses o gosto no trabalho & o
interesss pelas obras que exegutam.

ARTIGC 50
{Discaphna ¢ ehiadwco de trabalha)

1 Além do exercicto das atmbuigles disciplinanes pré-
pnas dos directores dos estabelecimentos prisionais, ¢om-
pete ag director do cemtre de trabalho a adopgiio das
medidas convementes pars assegurar a disciplina e a efics-
€ncia do rrabatho dos reclusos

2. Quando se venficar deficiéncias involinririas na
quabdade on rendimento do trabalho, por virtude de 1mpe-
riciz ou outras nsuficifncias, os reclusos sdo transferides
dos servigos ou classificados em categonas profissionais
que melhor se harmomzem com as suas aphddes

3 Se as insuficiéncias resultarem da neghigéncia,
repulsa pelo trabatho ou por ontra canss voluntina, podem
ser adoptadas as seguintes medidag disciplinares:
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a) duninmigiio da remuneragio difna no montants da
parte disponivel desta e da destmada 2o peciho
da reserva,

&) protbigio de utihizagio do saldo disponivel,
durante curta prazo, ou reversio defimtiva do
wesmd saldo para o pecilio de reserva,

<) incorporaglo em trabalho mais drduo

4 Qs reclusos sio obngados & mdemmnizar & adminstra-
¢io das obras e a0 centro pnsional, dos prejuizos que cul-
posamente causam

ARTIGO 51°
(Clssmllcagka profisaonal)

1 Os reclusos que melhoram o rendimenta & perfeigio
do seu trabalho sao quahficados em conformdade, para
efeitos de remuneragfio e clasetficacio profissional

2 Nos casos de servigos pesados, efectuados com nois-
vel dabigéncia, ou trabalhos de excepciongl importingia,
rendimento e perfeigéio, podem ser concedidos prémios pe-
cuninos ou passes extra-penal com duragdo de um fim de
semana

ARTIG 52 ¢
(Pagamonto do pessonl reeluso)

A entidade por contz de quem correm as chras eatrega
directamente 4 admmuistragio prisional 2 importinga desh-
nada ac pagamento da m3o-de-obra prisional podendo ser
estabelecido o seguinte

&) a cntidade por conta do gual correm as obras,
pague, mensalmente, uma quanna global fixads
em fungio do ndmere de raclusos ocupados por
dia, mdependentemente de tr.balho prestada ou
da classificagio profissional dos mesmos,

b} que a mesma entidade pagne «. montante da folha
semang] de salinos elaborads pela adminiscra-
gio do centro, com a disennmimaciio do que é
devsdo mdividualmente a cada recluso de har-
moma com a sua classificagio profissional ou a
tarefa que tver reahzado

CAPITULG TV
Categorias ou Especializagoes
ARTIGO 534
{Categoras)

Consideram-se para enquoadramento dos reclusos e para
efeitos de retnbuigho, as categonas ou aspecializagdes
scguintes

a} artifices espacializados,
&) artifices,
¢) ajudantes,
d} aprendizes
ARTIGO 547
{Artifices especalmdos)

Congideram-s¢ artffices especializados todos aqueles
que 580 possmidores de nwma profissao adqumida anterior-
mente € que pelos seus conhecimentos técnicos desenvol-
vem com perfeigio & garantem wma produgio eficiente,
semelhante ou supenor ao do tabalhador hivre e desde que
mantenbam 05 requsdos de trabalho, disaiphing exigadas
nos Centros prswonals € o5 misteres que a scpuir se discri-
minam

a) carpinterros, serralheiros, sapateiros, mecamcos-
-auto, operadores de méguinas pesadas, canali-
zadores, electnicistas-auto ¢ de constugdio crvil,
MARCEREITOR, prntones-auto, pintores de constru-
¢do civil, bate-chapas, pedreiros, estofadores,
topdgrafos, priticos-agricolas ¢ pecudra, enfer-
MEL0s, S,

b) o engquadramento dos reclusos possuidores de
especiabidade de nivel médio e superior, deve
ser reschndo casuisbcamente

ARTIGO 535 ¢
(CorrespondéncTa de especrahdade)

Os antffices s3o equparados a5 sspecahidadas do artigo
anterior, exceptuando as de nivel médio e supenior e ag
grau médio siuade entre o ajudante & o antifice aspeciali-
zado, mclundo os operadores de miquinas ligeiras

ARTIGD 56
(Ajudantes)

Consideram-se ajudantes todos agueles gue nio
possuam quabificacho profissional num dos virws domimos
@ que o artigo anterior faz referfneia, que demonstre uma
entrega exemplar ¢ realize 14 um trabalha valioso

ARTIGO 57 °
(Aprendszes)

Aprendizes slio todos os principiantes de artes & oficios
nos sectores oficinais dos estabelecimentos pnswonais & dos
centros de trabaiho

ARTIGO 58"
{Esguedramenta dos reclusos)

Parz o enquedramento de um recluso numa dag catepo-
nas cu especialidades refendas no artigo 559, deve-se fer
uma profissio, capacidade fisica e menial, ser discaphnado,
assiduo, ponteal e demonstrar comportamento honesto



1836

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULD V¥
Remuneragiio do Trabalho

SECGAO 1

Remunemglio

ARTIGO 59
(Remuneracho)

O recluso deve receber pelo trabalho uma remuneracio
gue deve ser reguiamentada

ARTIGO 60°
(Gruduagao da resspneracio)

A remuneragio deve ser graduada de acorde com o
lecal, a natoreza do trabalho, o rendimento e a qualificagio
profissional de recluso

ARTIGO 61
(Actvadade ergotecdpca)

A remuneragio do recluso que nealiza uma actividade
ergoteriipica € caleulada tendo em atengdo a natureza desra
& o rendimento laboral

ARTIZO B2 °
{Comukicasio »08 recluses)

0 recluso deve tomar conbecimento por escriio dn
remuneragio gue lhe for atribuida, devendo ser lida a
COmUNIKagio, case nio saba ler

ARTIGO 63 "
(Formas de remuneragio)

A remuneragiio dos reclusos em qualguer caso, € sem-
pre faita pela admumstragio prisienal, podendo adoptar—se
05 seguIntes criténos

2) remuneragio por tarefa,
b) remumeragio por dia de trabalho, segundo a cate-
gona profissional e 0 rendimento de trabalho

ARTIGO 84"
(Clasaficagio #os reclusos)

L Para efeitos da alinea #) do artigo antenor, os reclu-
$08 340 classificados profissionalmente nas categonas cons-
fantes 1o arteo 53 © do presente reguiamento

2 Dentro de cads uma destas categonas, as reclusos séo
classificados, periodicamente, segundo o rendimento do
sen trahalho, nos trés seguintes prepos de trabalhadores

&) de rendimnento de trabalbo superior a0 normal,
by de rendimento de trabalho normal,
'} de rendimento de trabalho infenor 2o nermal

SECCAQ Il
Redistmbmgin

ARTIO 65 °
{Fundo de reserva e fundo disponivel)

A remuneragio do recluso que nio tenha familiar com
direito a alimentos on outras obrigagies emergentes da
condsnagio, & repartida em duas pares wgums, que const-
tuem o fundo de resesva e o fundo disponivel

ARTIGO 65 ¢
(Prestagdo ans Tammliares)

3e o recluse over famiba com direrto a ahmentos = ndo
astiver sweito a culras obrnigacbes emergentes da conde-
nagio, € ambuida i famflia metade da remuneracdo

ARTIGO 47"
{Camprmento de outras ohrigacies)

Se o recluso bver familia com direrto a alimentos, mas
ser chrigado a pagamentn de mdemmzages a0 ofendida
multa & imposta de justica, metade da remuneragdio € desti-
nada ao cumprimente destas obngagfes pela ordem indica-
da, sendo o remanescents dividido em paries 1guais pelo
fundo de reserva e o fundo disponfveal

ARTIGO 68 °
(Indemnizagics ac ofeodide)

A indemmizagio ao ofendido € descontada na remune-
ragdo do recluso, quando aquele requerer

ARTIGO 69
[Autonzagdio para uulszacio do Foodo)

O recluso deve ser autonzado a destmar o funde dispo-
nivel & agusigiio de objectos de uso pessoal, 4 sua famlla
ou a outros fins perombdos

SECGAD 01
Alteragho i Retribasgko da Remuneragio

ARTIGO 70"
{Frxagiio da rmportinea minima)

QO Miustra do Internior deve fixar a rmportincia minima
2 que pode ficar reduzide o funde de reserva e ¢ fundo
disponivel, em virtnde do disposto no artigo anterior &
autonzar, excepcionalmente, uma redistibnigio diferante
da prcvista no mesmo artigo
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ARTIGO 71 *°
{Insenigio oo fundo de lodos 03 valares suliranbos)

E nsento no fundo disponivel o valar resultante do
pagaments das indemmizagBes por acidzntes de trabalho
ocomidos durante a privagio de hberdade

ARTIGO 72"
{Contryle da wiizagio do fando)

O dimctor do estabalecimento prisiomal deve onentar 2
wthzagio pele recluso do fundo disponfvel sempre que
achar conveniente

SECCAO IV
Impenhorabilidade da remuneragio

ARTIGOT73*
(Impenhorabihdade de remuneragiia)

A remuneragio do trabalho do tecluse e os subsidios
concedidos para fins Formahivos sfo impenboriveis,
respondendo exclussvamente por prejuizos causados dolo-
samente ou por celpe grave, pelas mdemmzaghes que
forem devidas ao Estado, aos funciondrios € 20s demais
rechisns

ARTIGO 742
[Comprmenin de sbrigaches)

As 1mportingas devidas para o cuomprimento das obri-
paglies refendas no nimaro antenior € exclusivaments
descontada do funde disponivel

SECCAD V
Dinhesro de Bolsa

ABRTIGO 75°
(Regune de gastos)
1 O recluso que em virtude da sua idade on wvaldaz,
nio trabatha, recebe uma quanba determmada em dichewro
para pejuencs gastos

2 QO disposto no mimero anterior aphca-se quando nic
se1a possivel remunerar através das actvidades ergote-
Tapicas

ARTIGO 76"
(Rensergdo social)

O fundo de reserva destina-se a facihiar a remsergio
social e € entregus 40 recluso no momenato em que for
pasto em hiberdade

ARTIGO 77*
{Autamzagio para uhlizaclo do fundo)

A admimisiragiio do estabelecimento prisional deve
autonzar que o fundo de reserva sgja destinado a gastos

dtels para a remnsergio do reclusoe e, a pedido deste, que as
importincias que daquele fazem parts sz destnem a satisfa-
zer necessidades urgentes do recluso ou da sua familia

SECCAD VI
Custos de [nternaments

ARTIGO 78°
(Parficipar com custo de intersamenta)

O recluso participa nos custos de internamento com a
remuneragio obtida do trabalho, numa percentagem a fixar

anualmente pelo Minstre do Intenor, sob proposta do
director dos Servigos Primonans

ARTICD 1~
{Determmunagdes do costo de internamento)

O Ministéno do Intenor detenning anualments o custo
médio do intemameanto dos reclusos nos estabelecimentos
pnsianus

ARTIGO 80°
[Cosia de mternamsnto}

Consideram-s& custos de intarmamento as despesas
respeitantes as instalagdes, alimentos, roupas ¢ servicos

ARTIGO 81 °

(Laumute dos custos de mternamento)

E estabelecida a percentagem de 20% da rcmuneragio
do trabalhe do recluso para custear o seu internamento

CAPITULO VI
Resgate das Penas de Multa

ARTIGO §2*
{Resgale dns penas de multa pedo trabalho)

1 As penas de multa judicialmente aplicadas pedem ser

resgatadas pelz prestagio de trabalho nos termos deste
regulamento

2 Compete ao juiz que tenha aplicade 2 pena de mulia
conceder aptonzagio para o seu resgate pela prestacio de
trabalho, nos termos propostos pelo durector do estabelec:-
mento prisianal

3 E autonzade o resgate por irabatho aos condenadas
reconhesidamente desprovidos de recussos bastanies para o
pagamento da multa

4 36 se suspende a prisio em que tiver sido convertida
2 multa, quando se imciar o trabalha efechvo para o sau
resgate
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5 O resgate deve ser feito mediante a prestagdo de
trabalfio de gualquer mister ou offcto em obras piblicas ou
oficinas do Estado ou das empresas mistas cu pnvadas

ARTIGO 83
{Condigbes da utiliza¢io da mlo-de-obra)

1 As condiges de utlizagio da mio-de-obra dos reclu-
sns com penas de mula sfio estabelecidas por acordos entre
os directeres dos estabelecimentos prisionals € os Servigos
do Estado ou das empresas rmstas oy privades nieressadas,
sob prévio parecer favorive! da comissiic do trabalho prisi-
anat

2 Cs acordos podem ser realizados a titulo geral e
permanente ou estabelecidos casuisticamente

ARTIGO g4
(Condiglies venmaneralinas)

1 O trabalho prestado pama resgate da mults & remune-
rado confonme 03 usos ¢ costumes da locabdade

2 A remuneragio deve ser hqmdada semanalmente ou
conforme acordado com z enhdade empregadora, deve ser
entregue ao director do estabelecimento pnsional gua
remete 8 quota correspondente A secretana do tnbunal que
aplicor a multa & o estante deve ser entregne ao recluse

ARTIGO 85
(Condigies de alimentagin e alojamento dos rechisos)

1 Os reclusos sdo autonzados a alimentar-se ¢ peronQiz-
rem 1o estabeiecimento pnsional da localidade onde traba-
Tham, s& niio tiveram resid&ncia

2 Os gue se comportarem mal guer no trabatho ou fora
dele ou mostrem pretender sludir a obrigag2o do trabalho,
mesmo que overem residéneia no local de trabalho, podem
ser abrigados a recolher 2o estabelecimento prisional
durante a noute & nos dhas de descanso

3 Pam o eferto do estabelecido nos niimeros anteriores
& competente o director de estabelecimento prisional

ARTIGO 36 °
{Equvaléncia dos das de iraballio)

I Por cada dia 1it1l de trabalho fica resgatada a parie da
multa equrvalente & soma das importincras descontadas da
remuneracio do trabalhador nos termes do arbgo 87 °

2. Tratando-se de penas de multa fixadas por certo
periodo de tempo, considera-se vesgatada por cada dia de
trabalho pelo menes nm dia de multa

ARTIGO 87*
{Controlo dos dias de irabalhe)

1 Acs condenados que prestam trabalho para o rasgale
da multa £ fornecida uma caderneta, autenticada pelo
dhrector do estabelecimento pnsignal onde o trabalhe for
prastado, o encarregada da oficina ou direclor das obras

marca 2 nota de presenga do condenade ao trabalho em
cada da iyl

2 Os reclusos, depois do trabalho de cada dia, devem
apreseniar a caderneta 20 visto do responsivel do estabelz-
cimento pristional o da auondads que The for mdicada,
sob pena de se considerarem em falta ao trabalho guando
assim nEo procedem.

3 As faltss sio logo comuntcadas ao director do estabe-
lecimento prisional € sé podem ser por ele justificadas por
mative de forga malor

4 Por cada dea de falta a0 trabalho ndo jushficada sio
perdides trés digs seguidos ou cmnco interpolados, on se o
condenado for despedido do tmabalho, deve ser recolhido de
imediaio pelo encarregade da obra ao estabelecimento pn-
s10nal para cumpnr o tempo de prsio correspondente 4
parte da multa ainda n#o resgatada

5 Sc se venficar fraude no cumprimenta das condigies
estabelecidas neste cegulamento, sdo anulados os bene-
ficios que nele se concadem ans condenadas, que davem
ger recolhudos pelo encarregado da obra ao estabelecimente
prisional para cumpnrem o tempo de pnsio equivalente &
mults deduzmde-se 0 mentants que tiver dado entrada nos
cofres do Estade nos termos do artigo 81°

ARTIGO &8
(¥alta aos compromssos)

1 A autonizagho para o resgate da multa pela prestagio
de trabalho pode a todo momento sar reirada pele juiz da
condenagio ou pelo dirscter do estabelecimenlo pnsonal
gquando o recluso ndio cumpra as obrigagSes que conds-
CIONAIM & 5UR CONCEsSa0 ou se mosire pouca diligente ou
indisciplinado na trabalho

2 A decisio do director do estabelecimento prisianal
deve ser submenda, ne praze de 48 horas, & confirmagio do
Auz gue tiver autonzado o resgate € dela pode o recluso
impugnar por reclamaglio, ao director do estabelecimento
pnsional € ao Jwz, dentro do mesmo prazo

3 O recluse privado da autonzagde para o resgaie da
multa deve ser intemado no estabelecimento pnsional para
cumpnr o resto da pzna
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4 O director do estabelecimento pnsional dzve registar
em livro préprio os reclusos em regime de trabalho para
resgaie de muita, com mdicagio do fomecedor de trabalho,
quantitativo da multa a resgatar, nimero de dias de trabalho
prestado e importincias cobradas no processo & entregues
ao recluso & hivro € visado semanalmente pelo dirsctor do
estabelecimento posnal

ARTIGO 89
(Regosto da wnportinea resgatada)

1 As importincias deduzidas das remuneragdes dos
reclusas nos tenmos do arbgo 83 © sio depositadas mensal-
mente nos cofres do Estado por meilo de gwia, de que ficark
o duphcado no processo

2 A secretina regista em hvro prépno, em relagio a
cada condenado, as importincias cobradas nos termos deste

artgo e a parte correspondente da multa gue se considera
resgatada nos tesmos do artigo 88 °

3 Termmado o resgate da multa, ou mterrompida a
prestago de trabalho, deve expedir-se os competentes
boletms do registe criminal, no pomeiro caso com a decla-
raglio de que fos cumpnda a pena e na segundo com adica-
¢&o da parte que ficou resgatada

4 As cadernetas refendas no arhigo 87 °, uma vez
resgatada a multa ou nterromynda a prestagiio de trabalho,

devam ser anexadas ao processo em que a multa foi apli-
caila

O Primaero Ministro, Fernando da Predade Dras dos
Santos

O Presidente da Repiblica, Jose Fouarpo pos Sanmos

Resolugio n.” 2304
de 1 de Qutubro

Havendo necessidade de assegurar a aquisigio de bans
alimentares, meios de hugiene e asseio pessoal, medicamen-
tos, meios médicas, vestuario & equipamentns para as
Forgas Armadas Angoelanas,

Nos termos das disposigtes combinadas da slinea <) do
arigo 112°, do arhigo 113 ® ¢ da alfnea g) do n® 2 de arti-
go 114 °, odos da Ler Constitecional, o Goveino emire a
seglunte resolugldo

I ° — E homologado o resultadn do concurse piblico
limitado para aquisiglio de bens alimentares, mews de
higiene e asscio pessonl, medicamentos, meios MEdicos,

veshndno e equpamentos para as Forgas Armadas Angola-
nas

27— 5i0 aprovados os contratos comerciars assmados
pela Simportex, pela Drecgiio Primeipal dos Servigos de

Satide e peio Hospual Mibitar Principal no valor global de
LISD 168 678 597,15

3° — Os Mimistérnos da Defesa Nacional e das
Fmangas, bem coma o Banco Nacional de Angola devem
trabalhar na sentida de

a) garantir a cobertura orgamental & dispombilidade
financeira, para a execugiio dos contratos em
referfncia e & intervenciio do Bancoe Comercial
operador do Estado,

b) remeter os contratos a0 Trbunal de Contas, para a
obtengio dos competentes visios

Vista e aprovada em Conselho de Ministros, em Luan-
da, ans 27 de Apasto de 2004

O Primewire Mumistro, Ferrando da Piedade Dias dos
Santos

MINISTERIO DA JUSTICA
Decreto exe;;;fn n,” 108/04
de 1 de Outubro

Considerando que no ««Encontro Nacwonal de Balango
sobre a Actividade da Campanha de Registo Gratuito de
MNascimento de Menores e Adolcscentes dos O aoz 17 anos
de idade:», realizado em Luanda, de 14 a 16 de Abnl do
ano em curso, for sentida 2 necessidade da reahzagio de
acghes de regisio gratnto de nascimento das criungas no
se1o das populagBes em fase de represso, reassentamento &
em zonas rematas, tendo sido elaborados os respectivos
«Planos de Acgiio,

Tendo o UNICEF dispomibnbzado fundos para financiar
esse ««Plano de Acgio:,

Estando a afiuer das provincias zo UNICEF pedidos
de firanciamentn para 2 implementagio deste «Plano de

Acciions,

Convindo estabelecer regras sobre o regime juridico da
actrvidade em referncia, para niio descoordenar o registe
normal efectuado ao abrigo do Decreto executivo n ® 49403,
de 9 de Setembro, da Tabela de Emolumentos do Registo
Civil

Enquanio se aguarda

a) pelos resuliades da comisslio téenica criada
por douato Despacho n® 7/04, de 14 de Abnl,
mcumbnde de estdar € propor « metadolopia e
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