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SUMARIO Axrico 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 184/17:
Aprova o Regulamento Organico da Direcgéio Geral do Servigo Penitenciario.
— Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 185/17:
Aprova o Regulamento Orgénico do Servigo de Protecgéo Civil e Bombeiros.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 232/17:
Constitui a Comissdo de Negociacdo de Facilidades e Incentivos do
Projecto de Investimento Privado apresentado pela sociedade Estrela
da Floresta, S.A, no valor de USD 54.681.000,00.

Despacho Presidencial n.” 233/17:

Autoriza o Ministro das Financas a proceder & assinatura do Acordo de
Financiamento para a Construgéo de Sitios Memoriais nas Localidades
de Cassinga e Xetequela, nas Provincias da Huila e do Cunene, em
nome e em representagio da Republica de Angola, com o Ministério
das Relagoes Internacionais € Cooperagio da Repuiblica da Namibia.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 184/17
de 11 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, apro-
vou o estatuto organico do Ministério do Interior, visando
adapta-lo as transformacdes socio-econdmicas e politicas
em curso no Pais;

Convindo ajustar o Regulamento Organico da Direc¢do
Geral do Servico Penitenciario as normas em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Regulamento Organico da Direccdo Geral do
Servigo Penitenciario, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
Sdo revogadas todas as disposi¢Oes que contrariem o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e aplicacdo
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.
O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO D0OS SANTOS.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO GERAL DO SERVICO
PENITENCIARIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Definicao, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Definicio)
O Servigo Penitenciario € o 6rgido executivo central do

Ministério do Interior ao qual incumbe executar as medi-
das privativas de liberdade dos cidadaos, determinadas pelas
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autoridades judiciais competentes, aplicar as politicas de
reabilitagdo e reintegrac@o social do recluso, efectivar a fis-
calizag¢do do cumprimento da prisdo preventiva, assim como
dos prazos para a liberdade condicional.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Servigo Penitenciario € um servigo executivo central
dependente do Ministério do Interior, com autonomia admi-
nistrativa e gestdo or¢amental, sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia do respectivo Ministro no ambito do asse-
guramento do interesse publico, da execucfo da estratégia do
Ministério do Interior, da legalidade e do mérito dos actos e
das medidas operacionais.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
O Servigo Penitenciario tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a aplicagdo da Constitui¢do da Republica,
das leis, normas e regulamentos na execucdo das
penas e demais medidas privativas de liberdade;

b) Aplicar as politicas de reabilitagdo e reintegragéo
social dos cidaddos condenados pelos tribunais
em medidas privativas de liberdade;

¢) Promover o controlo da populagdo penitenciaria;

d) Orientar e dirigir o internamento de reclusos de
dificil correc¢do em estabelecimentos peniten-
ciarios adequados;

e) Orientar metodologicamente os estabelecimentos
penitenciarios, sobre a aplica¢do das normas e
regulamentos atinentes ao tratamento de recluso;

) Cooperar com as instituicdes congéneres visando o
intercambio e a cooperacio, no quadro da politica
superiommente definida;

g Promover a formagao e superag@o técnico-profissional
do efectivo;

h) Estabelecer protocolos de intercimbio e cooperagéo
com organismos do sector produtivo, publico e
privado, visando a obtencgdo de apoio e expe-
riéncias tecnoldgicas, sempre que tal se mostre
necessario a formacéo da populagio penal e ao
normal funcionamento do oérgéo;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Estrutura da Direccio

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura)
O Servico Penitenciario tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Quadros;
¢) Conselho de Justiga e Disciplina.
3. Servico de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Inspecgao;
b) Direcgdo de Educagdo Patridtica;
¢) Gabinete Juridico;
d) Direcg@o de Estudos, Informagdo e Analise;
e) Direcgao de Recursos Humanos;
) Direcc¢do de Planeamento e Financas;
g) Direcgdo de Logistica;
h) Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos;
i) Gabinete de Telecomunica¢des e Tecnologias de
Informacgéo;
JJ) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
k) Direcgdo de Administragdo e Servigos;
) Gabinete de Intercambio e Cooperagéo;
m) Gabinete de Seguranca Institucional;
n) Instituto de Ciéncias Penitenciarias.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director Geral,
b) Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.
5. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo de Seguranga Penitenciaria;
b) Direcgdo de Assisténcia e Reabilitagdo Penitenciaria;
¢) Direcgao de Controlo Penal,
d) Direcgdo de Produgido e Actividades Economicas;
e) Direcgdo de Penas Alternativas e Reinser¢éo Social;
) Servico de Inteligéncia Penitenciéria;
g) Direcgdo de Saude;
h) Unidade Especial de Seguranga e Intervengao.
6. Servicos Executivos Locais:
Direcg¢des Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 5"
(Director Geral)

O Servigo Penitenciario € dirigido por um Director Geral
a quem compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir e fiscalizar todas as
actividades do drgdo;

b) Assegurar a aplicacdo adequada das leis e regula-
mentos relativos a execucéo das penas e medidas
privativas de liberdade impostas aos cidadaos;

¢) Decidir sobre o local ou estabelecimento peniten-
ciario destinado aos reclusos para o cumprimento
da pena em que foram condenados;

d) Propor a criagio, classificacdo e desactivacio de
estabelecimentos penitenciarios;
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e) Promover arealizagdo de estudos, projectos e activi-
dades de investigacio bem como emitir pareceres
sobre politicas e estratégias penitenciarias sempre
que superiormente solicitadas;

J) Propor a promogio, despromogio, graduacgio e
desgraduario de Oficiais Comisséarios e Oficiais
Superiores do Servigo Penitenciario,

g) Proceder ao provimento, promover e despromover,
graduar e desgraduar o pessoal até ao posto mais
alto de oficiais subalternos;

k) Propor a nomeacgio e exoneragdo dos Directores
Nacionais, Directores Provinciais, Conselheiros
e Chefes de Departamentos Nacionais;

i) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢éo
chefia no previstos na alinea anterior;

J) Submeter a considerag@o do Ministro do Interior as
propostas de caracter legislativo necessarias ao
funcionamento do Servigo Penitenciario;

k) Zelar pela execugdo de politicas publicas de reabi-
litagdo e reinser¢do social do recluso, bem como
incentivar a colaboragfo da sociedade civil nesta
matéria;

D) Fiscalizar o cumprimento dos prazos de prisao preven-
tiva, assim como os para a liberdade condicional;

m) Garantir e velar pelorespeito dos direitos humanos
no tratamento da populagéo penal e dos que cum-
prem a pena em regime de liberdade;

n) Estabelecer protocolos, programas e acordos de
cooperac¢ao institucional, no dmbito da execugdo
das penas privativas de liberdade, das medidas
de seguranca bem como das penas alternativas;

o) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por dois Directores Gerais-Adjuntos, os quais exercem
as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas.

2. O Director Geral designa o Director Geral-Adjunto que
o substitui nas suas auséncias ou impedimento.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢Ges e competéncias do Servigo Penitenciario, apre-
sentar propostas sobre a classificacdo dos Estabelecimentos
Penitenciarios com vista ao seu melhoramento e desenvol-
vimento, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientacdo, coordenacgéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questtes que o Chefe do
orgdo submeta a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em operativo,
normal e alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 8°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o orgao consultivo do Director
Geral do Servigo Penitenciario, ao qual incumbe proceder a
analise, bem como emitir pareceres respeitantes a gestdo de
quadros.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 9°
(Conselho de Justica e Disciplina)

1. O Conselho de Justi¢a e Disciplina € o érgéo de apoio
do Director Geral do Servi¢o Penitenciario ao qual incumbe
proceder a analise bem como emitir pareceres respeitantes a
justica e a disciplina do efectivo.

2. O Conselho de Justi¢a e Disciplina € objecto de regu-
lamentag@o propria.

SECCAOQ III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccdo, abreviadamente designado
por GI, € o drgdo de apoio técnico, ao qual incumbe assegu-
rar as funcdes de inspecgdo e inquérito a todas as unidades
legalmente tuteladas pelo Servigo Penitenciario, propondo
superiormente as medidas que julgar convenientes.

2. Ao Gabinete de Inspec¢do compete:

a) Realizar inspecgdes e inquéritos, e remeter os resul-
tados ao Director Geral,

b) Fiscalizar o cumprimento do trabalho especifico e
normativo, de acordo com os planos previamente
estabelecidos;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento e o aumento
progressivo da eficiéncia da actividade operativa
e administrativa;

d) Contribuir para a reactualizacdo de medidas que
visam detectar e prevenir as insuficiéncias ou
irregularidades nas actividades quotidianas do
Servi¢o Penitenciario, mantendo o chefe do érgéo
regularmente informado sobre eventuais anomalias;

e) Velar pela observancia das leis e pelo cumprimento
das ordens, despachos, regulamentos e outras nor-
mas da organiza¢ao e funcionamento dos érgaos
que integram o Servi¢o Penitenciario;

) Garantir a eficacia e a eficiéncia no cumprimento
das normas de gestdo dos estabelecimentos
penitenciarios;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;
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h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgéo e Fiscalizag@o;

b) Departamento de Instrugdo Processual,

¢) Secgdo de Queixas e Reclamacdes;

d) Secc¢do de Registos.
4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Director.

ARTIGO 11.°
(Direccio de Educacio Patriotica)

1. A Direccdo de Educacdo Patriotica abreviadamente desig-
nada por (DEP) € o dérgdo de apoio técnico ao qual incumbe
informar as politicas de gestdo do érgdo, o asseguramento da
sustentabilidade psicoldgica, a planificacio e a organizagéo
de actividades recreativas viradas para o efectivo.

2. A Direc¢do de Educacdo Patridtica tem as seguintes
atribuicdes:

a) Planificar e organizar actividades de caracter recrea-
tivo, cultural e desportivo com objectivo de forta-
lecer o estado fisico, moral e espiritual do efectivo;

b) Dar a conhecer as orientagGes de caracter moral,
patridtico, de educagio e cultura militarizada aos
distintos érgaos do Servigo Penitenciario,

¢) Incentivar, promover, acompanhar e divulgar o
aumento da formac@o cultural e académica do
efectivo do Servico Penitenciario;

d) Fazer cumprir integralmente as normas estabelecidas
sobre a matéria do segredo de Estado;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do de Educagdo Patridtica tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Educac?o, Patridtica, Moral e Civica;

b) Departamento de Cultura, Recreagdo e Desporto;

¢) Secgdo de Documentag@o, Historia e Museu.

4. A Direccéo de Educacao Patrictica € dirigida por um
Director.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico abreviadamente designado por
(GJ), é o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe a execugio
das medidas de caracter legislativo em todos os dominios
da actividade do Servigo Penitenciario cabendo-lhe prestar
apoio técnico ao Director Geral do Servigo Penitenciério e
aos demais Servicos Internos.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e normas
administrativas de execuc¢ao permanente;

b) Elaborar ou apreciar contratos, acordos, protocolos
ou quaisquer actos de gestdo ou administracio que
lhe sejam solicitados;

¢) Zelar pelos contactos e cooperagao com as autori-
dades policiais, judicias e do Ministério Publico,
com vista a regularizacio da situag@o processual
dos reclusos;

d) Proceder a aquisi¢do de material e organizagao do
ficheiro de legislag@o, jurisprudéncia, recomenda-
¢Oes internacionais e de toda a documentac#o nor-
mativa com interesse para o Servi¢o Penitencidrio;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca juridica;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

g) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;

b) Departamento de Produg@o e Divulgagao Legislativa;

¢) Secgdo de Documentagao.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director.

ARTIGO 13°
(Direcciio de Estudos, Informacio e Anilise)

1. A Direcc¢ao de Estudos Informacgdo e Analise abrevia-
damente designado por (GEIA), € o dérgdo ao qual incumbe
observar os dados de interesse para o bom funcionamento do
Servico Penitenciario, sua situacéo operativa, ordem e tran-
quilidade nas instituicdes Penitenciarias.

2. A Direcc¢do de Estudos, Informacdo e anélise tem as
seguintes atribuicdes:

aj Analisar as questGes concretas que afectam o normal
desenvolvimento do 6rgdo e propor 0s mecanismos
adequados com vista ao saneamento das mesmas;

b) Coordenar a execugdo das politicas, estratégias e
medidas estabelecidas nos planos de ac¢éo de,
estabilizacdo e de desenvolvimento do Servigo;

¢) Promover a realizag@o de estudos e actividades de
investigacdo sobre as politicas e estratégias peni-
tenciarias superiormente aprovadas;

d) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
para acompanhar e caracterizar a evolucéo de
dados relacionados com os dominios de activi-
dade do servigo;

e) Fazer propostas e emitir parecer para a decis@do do
Director Geral no que concerne as questdes de
educacdo, moral e civica;

) Elaborar os planos e relatérios principais, bem como
as estatisticas e submeté-los a aprovacao superior;,

g) Proceder arecolha de elementos de natureza politica,
social e operativa, com interesse para o desenvol-
vimento do Servigo e outras que sejam solicitadas
pelo chefe do érgao;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do de Estudos, Informagéo e Analise tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Informag@o e Analise;
b) Departamento de Planeamento, Organizagio e
Controlo;
¢) Secgao de Estudos, Projectos e Estatistica.
4. A Direc¢do de Estudos, Informacéo e Analise € diri-
gida por um Director.

ARTIGO 14°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direccdo de Recursos Humanos abreviadamente desig-
nada por (DRH) € o érgdo de apoio técnico ao qual incumbe
a gestdo do pessoal bem como a concep¢io e a coordenagéo
de politicas de desenvolvimento de recursos humanos no
Servi¢o Penitenciario.

2. A Direccéo de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Gerir os recursos humanos colocados a disposigao
do érgao;

b) Organizar o recrutamento e a selecgdo do pessoal,
sua avaliagdo bem como as investigaces neces-
sarias que garantam o cumprimento das condigdes
de admissao;

¢) Garantir arealizag@o periodica e sistematica de ava-
liagdo do desempenho do pessoal afecto ao servigo;

d) Proceder a supervisao das propostas de recrutamento,
contratac#o, afectagdo e enquadramento de pessoal,

e) Proceder ao estudo e definir politicas no dominio da
formac@o e orientacao profissional;

) Garantir o trabalho de selec¢do e avaliagéo para cur-
sos de formacg@o e superacfo técnic o-profissional
e deontoldgico dos quadros, de forma sistematica;

g) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
situacdo de férias, faltas e licengas;

h) Organizar o processamento de salario do efectivo;

i) Elaborar propostas de aposentacé@o do efectivo;

_Jj) Proceder ao controlo da assiduidade e da efectividade;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Pessoal e Processamento
de Salario;

b) Departamento de Contencioso Laboral e Execugao
de Medidas Disciplinares;

¢) Secgdo de Acgdo Social Formagao e Ensino.

4. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director.

ARTIGO 15°
(Direcciio de Planeamento e Financas)

1.A Direc¢do de Planeamento e Financas abreviadamente
designada por (DPF) € o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe

efectuar a gestdo do patrimoénio e do or¢amento do Servico
Penitenciario.

2. ADPF — Direc¢éo de Planeamento e Financas tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do érgéo, bem
como prestar apoio metodoldégico aos drgéos
dependentes para o mesmo fim;

b) Garantir a correcta aplica¢@o e rigoroso cumprimento
das normas reitoras da actividade economica e
financeira;

¢) Registar e processar as despesas relativas a manu-
tengdo das estruturas do érgdo;

d) Promover e compilar os elementos necessarios a
elaboracéo do or¢amento do 6rgéo;

e) Elaborar e controlar a execug@o dos planos de abas-
tecimento técnico-material do 6rgéo;

) Promover o inventario, registo, controlo, manuten-
¢do e alienacdo dos bens patrimoniais do 6rgéo;

g) Cuidar da satisfacdo em meios consumiveis das
distintas estruturas confinadas ao érgéo central;

h) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Planeamento e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Patrimonio;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas;

¢) Secgdo de Planeamento Econdmico.

4. A Direccdo de Planeamento e Financas € dirigida por
um Director.

ARTIGO 16°
(Direccao de Logistica)

1. A Direc¢éo de Logistica abreviadamente designada por
(DL) é o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe exercer a
func¢do de asseguramento logistico, no dominio alimentar, do
armamento e de outros meios técnicos.

2. A Direccgdo de Logistica tem as seguintes atribuicoes:

aj Controlar o cumprimento das normas e procedimen-
tos que regem o funcionamento da actividade de
aquisicdo e gestdo de viveres e de outros bens;

b) Gerir e garantir a manutenc¢ao do armamento, equi-
pamento, fardamento e outros meios logisticos
postos a disposi¢do do orgéo;

¢) Elaborar normas e orientar o efectivo sobre a forma
de utiliza¢@o e preservagdo dos meios de consumo
e de equipamento;

d) Planificar e controlar a transportagio a tempo dos
meios, bens e equipamentos, destinados ao 6rgdo
ou estabelecimentos penitenciérios;

e) Contribuir para amelhoria do estado de salubridade
de todas as institui¢des de natureza penitenciaria;
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) Promover a distribui¢cdo de meios logisticos desti-
nados ao orgéo;
g) Proceder a comercializagdo dos bens gerados pela
actividade produtiva do érgdo;
h) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;
i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcc¢ao de Logistica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Viveres;
b) Departamento de Vestuério e Meios de Aquartelamento;
¢) Secgdo de Equipamento Militar.
4. A Direc¢fio de Logistica € dirigida por um Director.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos abre-
viadamente designado por (GIE) € o érgdo de apoio técnico e
responsavel pela gestdo do patrimonio, das infra-estruturas e
dos equipamentos necessarios a prossecucao das atribui¢des
acometidas ao Servi¢o Penitenciario.

2. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e de
engenharia, de natureza penitenciaria nos mais
variados dominios, assim como executar a politica
de transporte emanadas superiormente e fiscalizar
a execucdo das obras;

b) Elaborar regulamentos para constru¢ao de estabe-
lecimentos penitenciarios, com as respectivas
actualizacdes em funcao da realidade objectiva;

¢) Acompanhar e fiscalizar os projectos elaborados
por outras entidades e emitir pareceres técnicos
sobre a matéria;

d) Promover as medidas tendentes a conservacio,
manutenc¢io e melhoramento das infra-estruturas
e meios técnicos do 6rgio;

e) Realizar estudos técnicos e econdmicos no dominio
das medigdes e or¢camento;

) Conceber o programa de aquisi¢io, planificac@o,
distribui¢@o e controlo dos meios rolantes, maqui-
nas, combustiveis, lubrificantes e outros meios
mecanicos, acessorios e pecas sobressalentes;

g) Promover a Inspec¢do, manutencgio, reparagio e
conservacgdo dos meios rolantes do 6rgéo e a
gestdo das oficinas-auto;

h) Elaborar e controlar a execugdo do plano de abas-
tecimento técnico- material para area industrial;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Projectos e Fiscalizagéo;
b) Departamento de Obras;
¢) Secgdo de Transportes e Inspecgdo Técnica.
4. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos € diri-
gido por um Director.

ARTIGO 18°

(Gabinete de Telecomunicacoes e Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Telecomunica¢oes e Tecnologias de
Informacg@o abreviadamente designado por (GTTI) € o érgdo
de apoio técnico ao qual incumbe proceder o estudo, concep-
¢do e a coordenacio das actividades relativas a aquisicdo e a
instalacdo dos meios de comunicag@o e informaticos.

2. O Gabinete de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, planear e conceber, a arquitectura dos sis-
temas de informacgdo de comunicagio;

b) Coordenar a gestdo dos sistemas existentes nos
orgdos executivos e demais servicos e organismos
do Gabinete Geral,

¢) Promover a normalizagdo de conceitos, definir normas
gerais e especificas relativas a negociagdo e admi-
nistracdo de contratos de aquisi¢do e determinar
os procedimentos de utilizagdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagéo, bem como prestar
assessoria técnica neste dominio;

d) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicdo de meios de comunicacfo, informaticos
e equipamentos afins, bem como zelar pela sua
instalagéo, utilizagédo e manutencao;,

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Telecomunica¢des e Tecnologias de
Informag@o tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias;

b) Secgdo de Meios Tecnoldgicos;

¢) Secg¢do Administrativa;

d) Laboratorio de Meios Técnicos.

4. O Gabinete de Telecomunicagtes e Tecnologias de
Informacg@o € dirigido por um Director.

ARTIGO 19°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
abreviadamente designado por (GCII) € o érgdo de apoio téc-
nico ao qual incumb e propor superiormente todas as medidas
pertinentes a salvaguarda da imagem da institui¢do, organizar
de forma selectiva e difundir toda a informac@o referente as
actividades e fun¢des do Servigo Penitenciario, bem como
manter contactos com as institui¢des de comunicagéo social
sobre matérias especificas da drea de actuacgao do dérgio.
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2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a imagem institucional do Servigo Peni-
tenciario junto das comunidades e a correcta
harmonizac¢do das relagdes com os dorgdos de
comunicagao social;

b) Promover a difusdo interna e externa de toda a
informac@o de interesse institucional;

¢) Promover a produc@o, a edig@o, a coordenag@o € a
divulgac@o de programas televisivos e radiofonicos
do Servigo Penitenciario;

d) Inspeccionar e emitir pareceres sobre matéria de
informac@o e comunicacéo produzida a nivel dos
distintos Orgdos do Servico Penitenciario;

e) Organizar, acompanhar e realizar conferéncias de
imprensa, reportagens e entrevistas;

) Promover a divulgacdo das actividades oficiais uti-
lizando a imprensa, conferéncias e outros meios
disponiveis;

g) Promover estudos sobre o estado de opinido e
comentario interno e extemo;

h) Garantir a gestdo de comunicag@o institucional em
situacdo de crise;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Comunicagao e Imprensa;

bj Secgao de Pesquisa de Informagdo e Programas;

¢) Secgdo Administrativa e Assessoria Técnica.

4. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director.

ARTIGO 20°
(Direccio de Administracio e Servico)

1. A Direcc¢do de Administragdo e Servigo abreviadamente
designada por (DAS), € o érgdo de apoio técnico ao qual
incumbe proceder ao registo, ao acompanhamento e ao tra-
tamento das questSes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os orgaos do Servico Penitencidrio.

2. A Direc¢éio de Administragéo e Servigo tém as seguin-
tes atribuicoes:

a) Receber, expedir, reproduzir e fazer circular o arquivo
bem como promover a segurancga dos documentos;

b) Proceder a recepgdo, ao registo e ao encaminha-
mento de toda a correspondéncia, bem como, ao
tratamento classificado dos documentos do orgéo;

¢) Assegurar o funcionamento do centro de documen-
tacdo e da respectiva sala de leitura bem como
assegurar a aquisi¢do de livros, jornais e revistas
de interesse do Servico Penitenciério e do Minis-
tério do Interior;

d) Exercer a actividade de Protocolo e Relagdes Publi-
cas do Servigo Penitenciario,

e) Prestar o apoio pessoal e de seguranga dinamica ao
Director Geral, incluindo o apoio protocolar e
ac¢Oes desenvolvidas;

) Preparar e acompanhar as recepgdes, cerimonias,
conselhos consultivos e outros eventos oficiais
nos termos estabelecidos;

g) Assegurar os servigos de recepcao, deslocacgdo e
estadia das Delegactes Oficiais;

h) Cumprir a tramitacdo legal da entrada e saida de
delegacgdes nacionais;

i) Garantir a harmonia, decorag@o, estética e o aspecto
intemo do Gabinete Geral do Servigo Penitencia-
rio, relativamente ao mobiliario, ornamentacao,
indumentaria protocolar e situag&es similares;

_J) Executar as ac¢des cerimoniais, etiqueta, presidéncias
e os critérios de normas de utilizagdo das viaturas
protocolares;

k) Controlar as residéncias de transito, bem como outras
sob dependéncia do Servigo Penitenciario;

1) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do de Administragdo e Servigo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Recepgdo e Expedicio;

b) Departamento de Rela¢Ges Publicas, Cerimonial e
Acompanhamento;

¢) Sec¢dao Administrativa.

4. A Direc¢do de Administracdo e Servico € dirigida por
um Director.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperacio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperacéo abreviada-
mente designado por (GIC) € o orgéo de apoio técnico ao qual
incumbe exercer as actividades relativas ao estabelecimento
de rela¢des com institui¢des nacionais e internacionais nos
dominios de actividade do Servi¢o Penitencidrio.

2. O Gabinete de Intercambio e Cooperac¢ao tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Propor a adopg¢@o de politicas de cooperacdo entre
o Servigo Penitenciario, organismos estrangeiros
homologos e as organiza¢des internacionais;

b) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais no dominio da actividade
penitenciaria;

¢) Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢des de caracter internacional
no ambito da actividade penitenciaria;

d) Emitir parecer sobre matéria de especialidade sempre
que necessario e superiormente solicitado;
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e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio e Cooperac¢ao tem a seguinte
estrutura:

a Sec¢ao de Cooperagao Internacional,
b) Secgao de Acordos e Tratados;

¢) Sec¢ao Administrativa;

d) Secgao de Cooperagdo Intersectorial.

4. O Gabinete de Intercambio e Cooperacdo € dirigido
por Director.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Seguranca Institucional)

1. O Gabinete de Seguranga Instifucional abreviadamente
designado por (GSI), € o drgdo ao qual incumbe desenvolver
as actividades destinadas a controlar a aplica¢do das normas
de seguranca e proteccfo fisica das instalacGes e demais bens
adstritos a Direc¢do Geral do Servico Penitenciario e elabo-
rar orientacdes metodolégicas relativamente aos orgdos da
Direc¢do Geral do Servigo Penitenciario em matéria de segredo
estatal estabelecendo para o efeito coordenagfo com as areas
competentes dos orgdos de inteligéncia e seguranca do Estado.

2. O Gabinete de Seguranca Institucional tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Proceder a vigilancia das instala¢des com forgas
moéveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecgao;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalacdes;

d) Proceder ao controlo de acesso as instalacdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de segurancga em vigor;

e) Promover a adop¢do de medidas para o bom fun-
cionamento dos meios técnicos utilizados na fis-
calizacdo dos acessos e sugerir a aquisicdo dos
que mais se ajustam a sua actividade;

) Propor a defini¢do do fluxo de informacgao na Direcgéo
Geral do Servigo Penitenciario, nomeadamente
a forma de circulag¢io da informac@o entre os
distintos érgaos;

g) Garantir a operacionalidade do fluxo de Informagao
superiommente estabelecido;

h) Dar cumprimento as normas relativas a classificacéo
e proteccdo da documentagéo;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Seguranga Institucional tem a seguinte
estrutura:

al Secg¢ao de Seguranga Intema;

b) Secgao de Seguranca Especial;

¢) Secgdo de Gestdo e Documentagio;
d) Unidade de Guarda Estatica.

4. O Gabinete de Seguranca Institucional € dirigido por
um Director.

ARTIGO 23°
(Instituto de Ciéncias Penitenciirias)

1. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias abreviada-
mente designado por (ICP) € o dérgdo dependente do Servigo
Penitenciario, ao qual incumbe a programac@o de ac¢oes de
formacdo académica média e superior, superagio técnico-
-profissional, investigacdo e realizacdo de estudo no ambito
das tematicas penitenciarias e afins, pela pesquisa dirigida ao
efectivo do sistema e ndo s6, bem como pela concepgio de
programas de tratamento penitenciario.

2. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Executar as politicas de formag@o técnico-profissional
do efectivo do sistema penitenciario;

b) Promover erealizar a investigagdo cientifica e estu-
dos no ambito da tematica penitenciaria e afins;

¢) Conceber, programar e executar ac¢oes de formagao
continua, de nivel basico, médio, superior, técnico-
-profissional e académico ao efectivo do servigo
penitenciario e pessoal de outros organismos ou
entidades com interesse na tematica penitenciaria;

d) Promover o intercambio com entidades puiblicas e
privadas, nacionais e estrangeiras no ambito da
ciéncia penitenciaria;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada, bem como assegurar a manutengao
e conservagio do arquivo histérico do Servico
Penitenciario;

) Promover e organizar conferéncias, coldquios, esta-
gios, estudos de investigacdo cientifica e visitas
de estudo;

g) Interagir com os o6rgdos executivos directos para
harmonizar com as circunstancias objectivas
subjacentes as normas de execugdo permanente;

h) Coardenar e promover toda acgdo formativa do sistema
penitenciario, a nivel local, regional e nacional,

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias € dirigido por um
Director com o posto de Subcomissario Prisional e coadju-
vado por dois Directores-Adjuntos.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral é o Orgdo que tem por
finalidade prestar apoio pessoal, técnico e administrativo ao
Director Geral do Servigo Penitenciario e tem as seguintes
competéncias:

a) Supervisionar a utilizagdo e amanutengao do equi-
pamento afecto ao Gabinete e providenciar para
que o mesmo se mantenha em devida ordem;
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b) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza téc-
nica e de confianca que lhe forem determinadas;
¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo
das decistes do Gabinete exigindo a sua execugao,
d) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete do Director Geral tem a seguinte composi¢ao:
a) Director de Gabinete;
bj Secretariado.
3. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Director.
4. O Gabinete do Director Geral € objecto de regulamen-
tagdo propria.

ARTIGO 25°
(Gabinetes dos Directores Gerais- Adjuntos)

1. Aos Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo
aplicaveis as disposi¢Oes previstas no artigo anterior com as
devidas adaptacgdes.

2. Os Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo diri-
gidos por chefes de departamento.

ARTIGO 26°
(Corpo de Conselheiros)

O Corpo de Conselheiros € o érgdo consultivo do Director
Geral, incumbido de o aconselhar na concepgao de estratégias
e emitir pareceres sobre os assuntos a si submetido.

SECCAOV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 27°
(Direccao de Seguranca Penitenciaria)

1. A Direcgéo de Seguranca Penitencidria abreviadamente
designada por (DSP) € o drgio executivo, ao qual incumbe
assegurar a ordem e a seguranca nas instituicdes penitencia-
rias, garantir o cumprimento das penas, medidas de seguranca
e privativas de liberdade, aplicadas pelos érgdos competen-
tes aos cidad@os.

2. A Direccao de Segurancga Penitenciaria tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranca em todas
as institni¢des penitenciarias e garantir a ordem
para que todos os reclusos respeitem os perimetros
estabelecidos como zonas de reclusao;

b) Orientar, controlar e fiscalizar os mecanismos de
seguranca dos Estabelecimentos Penitenciarios e
promover a prevengao e o saneamento de greves,
fugas, motins e agressoes que se possam produzir e
garantir a seguranca das instala¢des penitenciarias;

¢) Garantir o controlo da seguranga, integridade fisica
dorecluso, for¢as e bens patrimoniais do érgéo;

d) Estabelecer os mecanismos de cooperagao operativa
com outros orgdos de defesa, seguranca e ordem
interna, de forma a garantir a sua participacio em
caso de necessidade;

e) Emitir parecer técnico para aquisi¢do, instalag@o,
funcionamento e cumprimento das normas de
utiliza¢do dos meios de comunicagéo;

) Controlar e fazer observar as normas de seguranca
na conducéo e transferéncia de reclusos;

g) Garantir a prevengao, a investigag@o e o tratamento
processual de actos de reclusos e outros individuos
que atentem contra as normas de seguranga nas
institui¢des penitenciarias;

h) Garantir o controlo da interdigao, sob qualquer meio
ou forma, da introducdo de maquinas ou equipa-
mentos de captacdo de som ou imagem e outros
objectos proibidos nas institui¢des penitenciarias;

i) Assegurar a defini¢do de mecanismos e modalidades
operativas da execucdo das medidas de seguranca
e privativas de liberdade;

JJ) Assegurar a manutengdo da ordem e tranquilidade
penitenciaria;

k) Garantir a realizagdo de revistas e contagens pro-
gramadas e supressivas, acompanhamento e fis-
calizac@o da entrada de alimenta¢do, bem como
de outros artigos provenientes do exterior do
estabelecimento penitenciario;

I) Garantir a seguranca dos reclusos destacados nas
brigadas de trabalho;

m) Manter as comunicag¢des ininterruptas e disciplina-
das ao nivel dos érgdos do sistema penitenciario;

n) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

o) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Seguranga Penitenciaria tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Proteccdo e Asseguramento;

b) Departamento de Seguranga Telematica;

¢) Departamento de Operagdes;

d) Departamento de Ordem Interna.

4. A Direccdo de Seguranga Penitenciaria € dirigida por
um Director.

ARTIGO 28°
(Direccio de Assisténcia e Reabilitacio Penitenciaria)

1. A Direc¢ao de Assisténcia e Reabilitacdo Penitenciaria
abreviadamente designada por (DARP) € o drgdo executivo
directo ao qual incumbe conceber e executar as politicas rea-
bilitativas e psico-sociais do recluso, bem como a garantia da
aplicag@o das normas e direitos humanos nos Estabelecimentos
Penitenciarios.

2. A Direc¢dio de Assisténcia e Reabilitagcdo Penitenciaria
tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a ap licag@o das leis, normas e regulamentos
relativos ao tratamento penitenciério;

b) Conceber, garantir, aplicar e fiscalizar as politicas e
metodologia reabilitativa psico-social dos reclusos;
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¢) Zelar pela garantia da aplica¢do das normas de
direitos humanos em relagdo a populagfo penal;

d) Emitir pareceres técnicos sobre o internamento de
reclusos nos Estabelecimentos Penitenciarios
adequados;

e) Zelar pela elaboragido das propostas, programas
e planos individuais de adaptacido e acompa-
nhamento dos reclusos com vista a melhorar o
estado e a qualidade do tratamento reabilitativo
multidimensional;

) Submeter a consideragdo superior as providéncias
de caracter metodoldgico necessarias ao bom
funcionamento do sistema reabilitativo;,

g) Propor parcerias com organismos do sector ptiblico
ou privado visando a obtengdo de experiéncia
necessaria a formacao da populacéo penal;

h) Assegurar o cumprimento rigoroso das normas a
relacionadas com as das visitas, liberdade condi-
cional, direitos e outros beneficios p enitenciarios;

i) Orientar a organizag¢do do ensino escolar, técnico-
-profissional, actividades de natureza cultural,
recreativa, desportiva, civico-moral e religiosa,
bem como de ocupacgdo dos tempos livres dos
reclusos;

J) Garantir e supervisionar a aplica¢do das normas de
tratamento penitenciario de acordo com o regime
juridico vigente;

k) Orientar e realizar regularmente estudos de natureza
forense no seio da populacéo penal,

D) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Assisténcia e Reabilita¢cdo Penitenciéria
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Penitenciaria e
Psicossocial;

b) Departamento de Ensino, Trabalho, Formagao Pro-
fissional, Artes e Oficios;

¢) Departamento de A cgdo Cultural, Desporto e Religido.

4. A Direc¢ao de Assisténcia e Reabilitacdo Penitenciaria
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 29°
(Direcciao de Controlo Penal)

1. A Direcgdo de Controlo Penal abreviadamente designado
por (DCP) € o drgdo executivo, ao qual incumbe a realizagéo
da gestdo processual, do tempo de permanéncia, actualiza¢do
dos registos penais, biograficos e estatisticos dorecluso, bem
como fazer cumprir a legalidade da execugido das medidas
privativas de liberdade impostas nos termos da lei.

2. A Direcgdo de Controlo Penal tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a gestdo processual e o tempo de perma-
néncia da populagdo penal, a organizagio de

ficheiro central, a actualizacdo dos registos penais,
biogriéficos, estatisticos, incluindo os processos
individuais de reclusos;

b) Pramover a criagdo, a instalagdo e o desenvolvimento
de sistemas tecnoldgicos visando alcancar maior
eficiéncia noregisto, identificacao, gestdo de dados,
bem como o controlo do processo individual, da
distribui¢io dos nimeros de matricula, obtengéo
de imagem e captacfo dos dados dactiloscépicos
e biométricos do recluso;

¢) Velar e fazer cumprir a legalidade da execug@o das
medidas privativas de liberdade impostas nos
termos da let;

d) Garantir e fiscalizar a troca de informagao de natureza
relevante entre os estabelecimentos penitenciarios
e os orgdos de instrugdo processual penal e judi-
cial emrelag@o aos prazos de prisdo preventiva e
qualquer alterac@o no cumprimento das medidas
privativas de liberdade;

e) Velar pelo cumprimento da realizagdo de controlo
fisico, periddico e nacional, devendo cooperar na
contagem didria e obrigatdria da populagao penal,

) Garantir o controlo da actualizagéo ficha diaria,
bem como aficha de priséo preventiva, visando o
aperfeicoamento dos niveis de controlo do tempo
de permanéncia;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgéo de Controlo Penal tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Controlo e Gestdo de Recluso;

b) Departamento de Analise e Estatistica;

¢) Departamento de Registo Digital.

4. ADirec¢ao de Controlo Penal € dirigida por um Director.

ARTIGO 30°
(Direcciio de Produciio e Actividades Economicas)

1. A Direc¢do de Produgdo e Actividades Econémicas
abreviadamente designada por (DPAE) € o érgéo executivo ao
qual incumbe a execucdo das politicas produtivas no seio da
populacio penal aplicando o binémio produgio reabilitagéo,
visando a reinserc¢do social do recluso de forma apropriada.

2. A Direccdo de Producio e Actividades Econdmicas tem
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as politicas
de aproveitamento e enquadramento da popula-
¢do penal na actividade produtiva, visando a sua
reabilitac@o e reinsercdo social;

b) Promover, elaborar e submeter a aprovagao superior
os planos de producio, bem como proceder ao
registo e controlo estatistico dos bens produzidos
e canalizar ao 6rgio competente com vista a sua
distribui¢io e comercializac@o,
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¢) Elaborar e controlar a execug@o do plano de abasteci-
mento técnico-material para as areas de produgéo
vegetal, animal e matéria-prima para o sector fabril
e de artes e oficios;

d) Estabelecer e implementar programas especificos
que visam a criacdo de condi¢des e meios indis-
pensaveis para a inserc¢io do recluso na actividade
produtiva;

e) Conceber e coordenar a execugdo de projectos
industriais, agro-pecuarios, piscicolas e apicolas;

#) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢éo de Producdo e Actividades Economicas tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produgdo Vegetal e Pecuaria;

b) Departamento de Produgdo Fabril, Artes e Oficios;

¢) Departamento de Piscicultura e Apicultura.

4. A Direccdo de Produgdo e Actividades Econdmicas é
dirigida por um Director.

ARTIGO 31.°
(Direccio de Penas Alternativas e Reinsercio Social)

1. A Direccéo de Penas Alternativas e Reinser¢ao Social
abreviadamente designada por (DPARS) € o drgdo executivo
ao qual incumbe executar as penas alternativas, as politicas
de reinsercdo social e aplicar as metodologias de reintegra-
¢do psicoldgica, espiritual e social do recluso no ambito da
assisténcia pos-institucional.

2. A Direc¢ao de Penas Alternativas e Reinsercdo Social
tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber, garantir, aplicar e fiscalizar as politicas e
metodologias de reintegracao psicoldgica, espiri-
tual e social do recluso;

b) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema de
penas alternativas;

¢) Garantir a elaboragdo e a execugao do plano anual
de supervisao e avaliacdo da conversao das penas
e promover a capacitacio dos operadores do ser-
vi¢o de penas alternativas e de reinser¢ao social;

d) Assegurar a coordenagdo e a articulagdo intersectorial
com a comissao de reintegracfo social nos termos
da «Lei Penitenciaria», os érgéos de administra-
¢do da justica local do Estado a rede social na
avaliacdo de proposta e intervencéo;

e) Garantir a realizacdo de acgdes de supervisio e
acompanhamento de projectos e elaboracgdo de
relatdrios periodicos sobre a execucgdo da pena
de prestacgdo de trabalho e trabalho comunitario;

) Assegurar arealizagdo de encontros com os diferen-
tes parceiros na execuc¢ao da pena de prestacéo de
trabalho para harmonizac#o sobre os indicadores
€ metas anuais;

g) Assegurar a gestdo da base de dados relativa aos
sectores do servico de penas alternativas a pena
de prisdo e outros parceiros;

h) Garantir a analise permanente da relagdo entre a
dimensdo politico-institucional e a dimenséo
técnico-operacional do processo de execugio das
penas alternativas a pena de prisdo, o reajuste e
encaminhamento do condenado em caso de inci-
dentes que configurem a inadaptacao;

i) Garantir a realizacdo de estudos, actividades de
investigacdo cientifica, palestras e seminarios
visando o fortalecimento da rede social de apoio
para a aplicacdo de penas alternativas e sobre a
sua eficacia;

JJ Zelar pelarealizagdo de actividades de superviséo,
divulgac@o, informac@o e avalia¢do dos planos de
estudos a longo, médio e curto prazo, bem como
a sua divulgac@o;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

I) Garantir e informar sobre a execugio das penas
alternativas e reinsercdo social as instituicoes de
administracdo da justica e aos parceiros;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdio de Penas Alternativas e Reinser¢ao Social
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Penas Alternativas a Pena de Pris@o;

b) Departamento de Reinser¢ao Social;

¢) Departamento de Assisténcia Pés-Institucional e de
Cooperagio.

4. A Direc¢ao de Penas Alternativas e Reinser¢do Social
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 32.°
(Direccio de Inteligéncia Penitenciaria)

1. ADirecc¢#o de Inteligéncia Penitenciaria abreviadamente
designada por (SIP) € o orgdo executivo ao qual incumbe garan-
tir a investigacdo, a prevencio, a neutralizagio de ac¢des que
atentam contra a seguranca e a estabilidade nas institui¢des
penitenciarias, recolha oportuna e permanente de informagoes
relevantes e informar ao Director Geral do Servigo Penitenciério.

2. A Direccao de Inteligéncia Penitencidria tem as seguin-
tes atribuicdes:

aj Garantir a direcg¢@o, a planificac@o, a organizagdo € o
controlo do trabalho de inteligéncia e contra inte-
ligéncia penitenciaria nas institui¢des do orgdoea
obtencdo de informagdes sobre reclusos evadidos;

b) Garantir a investiga¢do, a prevengdo e a neutrali-
zacdo de factos que atentam e violam a ordem, a
seguranca e a estabilidade nas institui¢Ges peniten-
ciarias, bem como garantir a protec¢éo das fontes;

¢) Promover a recolha oportuna e permanente de
informagdes relevantes, que concorram para a
prevencdo e o combate as actividades selectivas
e outras conexoes contra a ordem, a seguranca e
a tranquilidade das institui¢cGes penitenciarias;
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d) Garantir a articulag@o e a coordenac¢do com outros
orgdos no ambito do Sistema Nacional de
Inteligéncia.

3. A Direc¢éo de Inteligéncia Penitencidria tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Inteligéncia;

b) Departamento de Recolha e Tratamento de Informacgdes;

¢) Secgdo de Documentagao.

4. A Direccao de Inteligéncia Penitenciaria € dirigida por
um Director.

ARTIGO 33°
(Direccao de Saide)

1. A Direccdo de Satde abreviadamente designada por (DS)
€ 0 drgdo executivo ao qual incumbe participar na defini¢do
das politicas relativas a assisténcia médico-medicamentosa ao
recluso, efectivo do Servigo Penitenciario e seus familiares.

2. A Direc¢ao de Saude tem as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar toda a actividade ligada a assisténcia
meédica e medicamentosa aos reclusos, ao efectivo,
seus familiares directos e as criancas legalmente
autorizadas a permanecer com as maes reclusas;

b) Adoptar e propor a adopg¢@o de acgdes profilacticas
a patologias evitaveis e educacgdo para a saude
fisica e mental nas institui¢des penitenciarias;

¢) Controlar e acompanhar a manutencdo de higiene
pessoal, mental e do meio nas instituicdes
penitenciarias;

d) Estudar e propor a aquisi¢do de meios e de equi-
pamentos médicos e medicamentosos para o
apetrechamento das institui¢des hospitalares
penitenciarias;

e) Garantir a elaborag@o e avaliar os relatorios emiti-
dos pelos médicos e submeter a Junta de Saide o
efectivo que padeca de doenca grave que revele
incapacidade laboral;

J) Garantir a elaborac@o e avaliar os relatorios emitidos
pelos médicos e submeter & Junta de Satde ad-hoc
do sistema penitenciério do recluso que padeca de
doenca grave que provoque incapacidade definitiva
para o cumprimento da pena;

g) Propor a adopgdo de parcerias com organismos do
sector publico e privado nacional ou estrangeiro
visando a melhoria da assisténcia médica e medi-
camentosa dos assistidos;

h) Elaborar estudos de investigac@o cientifica no ambito
da sande;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao de Saude tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Médica e Meios Médicos;

b) Departamento de Saide Publica e Estatistica;

¢) Departamento de Atendimento ao Efectivo.

4. A Direc¢ao de Saude € dirigida por um Director.

ARTIGO 34.°
(Unidade Especial de Seguranca e Intervencio)

1. A Unidade Especial de Seguranca e Intervencao abre-
viadamente designada por (UESI) € o drgdo executivo ao qual
incumbe a execugdo das normas e a adopgdo de principios
metodologicos que visam a realizacdo das ac¢des preventi-
vas erepressivas baseadas na reposi¢do da ordem e seguranca
penitenciaria, bem como aquelas viradas para a conduc@o e
transferéncia de recluso.

2. A Unidade Especial de Seguranca e Intervencao tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento das
Unidades Especiais de Intervencao e Seguranca;

b) Planificar, desenvolver, controlar e realizar as ac¢oes
preventivas e que garantam a manutencéo, a repo-
sicdo da ordem e seguranca nos estabelecimentos
penitenciarios e missoes especiais de conduc@o,
transferéncia, seguranca e vigilancia, bem como
prestar auxilio na recaptura de recluso evadido;

¢) Garantir o resgate de reféns e combater situa-
¢oes de violéncia manifestada nas instituicdes
penitenciarias;

d) Garantir e coordenar o emprego dos meios esp eciais
de seguranca, cinotécnica e de extingéo de incén-
dio nos termos da lei;

e) Coordenar e articular com as forg¢as de Defesa,
Seguranc¢a e Ordem Interna na reposi¢ao da ordem
nas institui¢des penitenciarias e nas missoes de
conducdo e transferéncia de reclusos;

Jf Garantir, sem prejuizo da competéncia das demais
forcas, a seguranca pessoal dos membros do sis-
tema penitenciario,

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Unidade Especial de Seguranca e Intervenc¢io com
estatuto de Departamento € dirigida por um comandante,
coadjuvado por um segundo comandante.

SECCAO VI
Servicos Executives Locais

ARTIGO 35.°
(Direccdes Provinciais)

1. A nivel local o Servigo Penitencidrio € dirigido pelo res-
pectivo Director Provincial, que se subordina funcionalmente
ao Delegado Provincial do Ministério do Interior e, meto-
dologicamente, ao Director Geral do Servi¢o Penitenciario.

2. As Direcg¢des Provinciais do Servigo Penitenciario tém
as funcdes que genericamente séo atribuidas ao Orgzo Central
e sdo criadas onde o movimento Penitenciario o justificar
existindo mais de um Estabelecimento o titular da Direcgéo
Provincial ndo pode cumulativamente assumir o cargo de
Director do Estabelecimento.

3. As Direccdes Provinciais do Servigo Penitenciario sdo
dirigidas por Directores Provinciais e sempre que as cir-
cunstincias o justificarem deve ser nomeado um Director
Provincial-Adjunto.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 36°
(Disciplina)

O pessoal doregime especial de carreiras sujeita-se ao res-
pectivo regulamento e o pessoal do regime geral de carreiras
sujeita-se ao regime geral da funcdo publica.

ARTIGO 37°
(Quadro de Pessoal e Provimento)

1. O quadro do pessoal de carreira especial e geral do
Servigo Penitenciario é o constante do Anexo I ao presente
Regulamento, sendo dele parte integrante.

2. O provimento dos cargos existentes ou a criar, deve ser
realizado gradualmente de acordo com o estabelecido nos ter-
mos das Carreiras do Servigo Penitencidrio e a existéncia de
recursos disponiveis para o efeito.

ARTIGO 38.°
(Organigr ama)

O organigrama dos servigos penitenciarios € o constante
do Anexo II do presente Regulamento, e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 39°
(Orcamento)

O Servigo Penitenciario dispde de or¢amento préprio para
o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras estabele-
cidas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 40°
(Regulamentos Internos)

Os Servicos de Apoio Técnico, Servigos Executivos Centrais
70 objecto de regulamentacfo propria a serem aprovados por
Decreto Executivo do Ministério do Interior.

ARTIGO 41.°
(Insignia)

A insignia do Servigo Penitenciario é a constante do
Anexo III do presente Regulamento, e é formada por um
pentagono onde estdo sobrepostos dois tridgngulos, sendo um
na vertical e o outro invertido e sobre eles um circulo, com
ramagens laterais de café e algoddo, uma faixa superior com
a escritura «Servigo Penitenciario», uma faixa inferior com a
escritura «Angola». Na parte superior da faixa inferior encon-
tra-se um livro aberto, no seu interior a expresséao latina «lex
lex» e sobre o livro duas chaves cruzadas.

ARTIGO 42.°
(Bandeira)

A Bandeira do Servigo Penitenciario, é a constante do
Anexo I'V, de formato rectangular constituida por um rectan-
gulo maior de cor verde e um rectangulo menor de cor branca
tendo ao centro a insignia do dérgéo.

ARTIGO 43.°
(Lema)

O Lema do Servico Penitenciario ¢ «Humanizagdo,

Reabilitacdo e Reintegragao».

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°
Grupo de Pessoal Carreira Grupo ou Postos N."de
Lugares
Director Geral 1
Direccao
Directores Gerais-Adjuntos 2
Directores Nacionais 22
Director da L.C.P 1
Chefes de Departamentos 64
Sub Director da LC.P 2
Directores Provinciais 18
Directores de Complexo Penitencidrio 6
Directores de E.P Especiais 8
Directores de E.P. Regionais 6
Chefia Directores de E.P. Centrais 30
Directores de Destacamentos de 13
Produgao Penitenciaria
Directores-Adjuntos de E.P. Especiais 16
Directores-Adjuntos de E.P. Regionais 12
Directores-Adjuntos de EP. Centrais 30
Chefes de Seccio 555
Chefes de Companhia 4
Chefes de Pelotdo 12
Subtotal 802
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Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Comissario Prisional Principal 1
Oficial Comissdrio Comissario Prisional 38
Subcomissario Prisional 40
Superintendente Prizional Chefe 300
Oficial Superior Superintendente Prisional 400
Intendente Prisional 500
Inspector Prisional Chefe 600
Oficial Subalterno Inspector Prisional 700
Subinspector Prisional 800
1.° Subchefe Prisional 984
Subchefe 1114
3.7 SBubchefe Prisional 1420
Agente Prisional de 1." Classe 2853
Agente Agente Prisional de 2.7 Classe 5328
Agente Prisional de 3." Classe 6240
Subtotal 21318
Técnico Superior De 1" Classe 14
De 2" Classe 18
De 1." Classe 18
Técnico De 2" Classe 20
De 3." Classe 25
Motorista de Pesados Principal 20
Motorista de Pesados de 1." Classe 25
Motorista de Pesados de 2." Classe 30
Motorista de Ligeiros Principal 35
Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1." Classe 40
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 45
Auxiliar de Limpeza Principal 30
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 35
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe 40
Cozinheiro Principal 34
Alimentagio Cozinheiro de 1." Classe 38
Cozinheiro de 2." Classe 40
Fiel de Armazém de 1." Classe
Aprovisionamento Fiel de Armazemn de 2.7 Classe 8
Fiel de Armazém de 3." Classe 10
Subtotal 603
Pessoal de Carreira de Saide
Medico Assistente Graduado 6
Medico Assistente 10
Técnico Superior Medico Interno Completar 2 15
Medico Interno Completar 1 20
Medico Interno Geral 25
Técnico de Enfermagem Especializada 15
Técnico de Enfermagem 1. Classe 20
Técnico de Enfermagem 2.° Classe 25
Técnico Técnico de Enfermagem 3. Classe 30
Técnico Diag. Terap. Esp. Principal 13
Técnico Diag. Terap. Esp. Especialista 12
Técnico Diag. Terap. Esp. Principal 16
Auxiliar de enfermagem de 1.* Clasze 45
Auxiliar de enfermagem de 2.° Classe 50
Téecnico Medio Auxiliar de enfermagem de 3.* Classze 55
Técnico Diag. Terap. de 1." Classe 15
Técnico Diag. Terap. de 2." Classe 20
Catalogadora de 1." Classe 34
Catalogadora de 2." Classe 36
Accdo Medica
Catalogadora de 3." Classe 38
Subtotal 497
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ANEXO III
Insignia a que se refere o artigo 41.°

ANEXO IV
Bandeira a que se refere o artigo 42.°

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 185/17
de 11 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, apro-
vou o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, visando
adapta-lo as transformacGes socio-politicas em curso no Pais;

Convindo conformar o Regulamento Orgéanico do Servico
de Protec¢do Civil e Bombeiros ao conteudo do Estatuto
Orgénico do Ministério do Interior;

O Presidente da Republica decreta, nos termos, da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Servico de
Proteccdo Civil e Bombeiros, anexo ao presente Decreto
Presidencial, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Julho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO ORGANICO DO SERVICO
DE PROTECCAO CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e Ambito)

O Servico de Protecgdo Civil e Bombeiros, abreviadamente
designado por «SPCB» € o orgéo executivo central do Ministério
do Interior dotado de autonomia administrativa e gestdo orca-
mental responsavel por coordenar a actividade de prevencéo e
socorro, em casos de calamidades, inundagdes, extingzo de incén-
dios, socorro a naufiragos, acidentes de viacdo, ferroviarios e de
aviacdo e exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

ARTIGO 2°
(Missao e atribuicoes)

1. O SPCB tem por misséo planear, coordenar e executar
a politica de proteccdo civil e bombeiros, designadamente, a
prevencio e a actuacio em acidentes graves, catastrofes, cala-
midades, protec¢do e socorro as populagGes e aos seus bens.

2. O SPCB tem as seguintes atribuigoes:

a) Proceder ao levantamento, a previsao e a avaliacdo
dos riscos colectivos de origem natural ou tec-
nolégica e ao estudo, adequacio e aplicacdo de
técnicas de prevencdo e socorro;

b) Organizar um sistema nacional de alerta e de aviso
prévio,

¢) Contribuir para a implementag3o, coordenag@o e a
eficiéncia do nimero nacional de emergéncia e
das estruturas de gestdo e despacho de informa-
¢do e de meios;

d) Proceder a regulamentac@o, ao licenciamento e a
fiscaliza¢@o na seguranca contra incéndios;

e) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de
planeamento de emergéncia, elaborar directrizes
gerais, promover a elaboragio de estudos e pla-
nos de emergéncia e contingéncia, facultar apoio
técnico e emitir pareceres sobre a sua elaborag@o
por entidades sectoriais;

) Assegurar a articulagdo dos servigos publicos ou
privados que devem desempenhar missdes relacio-
nadas com o planeamento de emergéncia, nomea-
damente das areas dos transportes, da energia, da
agricultura, das pescas e alimentac@o, da industria
e das comunicactes, a fim de que, em situagéo
de acidente grave, catéstrofe ou calamidade, se
garanta a continuidade da ac¢do governativa,
a proteccdo das populacdes e a salvaguarda do
patrimonio nacional;

g) Garantir a continuidade orgénica e territorial do
funcionamento dos Centros de Coordenacio
Operacional;

h) Acompanhar todas as operacdes de protecgdo e
socorro, no ambito provincial e municipal, prevendo
anecessidade de intervencdo de meios nacionais;

i) Planear e garantir a utilizag@o, nos termos da lei, dos
meios puiblicos e privados, disponiveis para fazer
face a situagdes de acidente grave, catastrofe e
calamidades;

Jj) Assegurar a coordenacgdo horizontal de todos os
agentes de proteccgdo civil e demais estruturas e
servigos publicos com intervengdo ou responsa-
bilidades no ambito da proteccéo civil,

k) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade de
prevencio e extingédo de incéndios;

) Promover e incentivar a participagao das populagGes
no voluntariado e em todas as formas de auxilio
na missao dos bombeiros;

m) Assegurar a realizacdo de formagdo de pessoal e
profissional dos bombeiros angolanos e promover
o aperfeicoamento operacional do mesmo;
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nj) Assegurar a prevengdo sanitaria, a higiene e a segu-
ranga do pessoal dos corpos de bombeiros bem
como a investigacdo de acidentes em acgdes de

SOCOITO.
CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 3°
(Estrutura)

Para o desempenho das suas atribui¢des o SPCB, estru-
tura-se em:
1. Orgios de Comando:
a) Comandante do SPCB;
b} Comandantes-Adjuntos do SPCB.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Superior de Quadros.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Inspecgio;
b) Direcgdo de Educagido Patridtica;
¢) Escola Nacional de Protec¢@o Civil e Bombeiros;
d) Direcg@o de Logistica;
e) Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa;
J Direccio de Planeamento e Finangas;
g) Direcgdo de Recursos Humanos;
hj Direcg@o de Estudos, Informacgao e Analise;
i) Gabinete Juridico;,
J) Secretaria,
k) Protocolo e RelagGes Publicas;
D) Departamento de Saude;
m) Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informaco;,
n) Departamento de Intercambio;
o) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos;
p) Departamento de Assisténcia Social;
@ Departamento de Seguranga Intema.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Comandante do SPCB;
b) Gabinete dos Comandantes-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.
5. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgéo de Prevencéo;
b) Direcgdo de Extingao;
¢) Direcgdo de Redugdo de Riscos de Desastres;
d) Direcgdo de Resgate e Salvamento;
e) Direc¢dao de Manutengéo Técnica;
J Direccdo de Operacoes;
g) Direcgdo de Supervisdo de Bombeiros Privativos
e Voluntarios;
h) Quartel Principal.
6. Servicos Executivos Locais:
Comandos Provinciais de Protec¢do Civil e Bombeiros.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or giaos de Comando

ARTIGO 4°
(Comandante)

O SPCB ¢ dirigido por um Comandante, nomeado por
Despacho do Presidente da Republica, sob proposta do Ministro
do Interior, a quem compete:

b) Estabelecer protocolos de cooperagdo com diferentes
organismos para obtengéo de apoio e experiéncia
tecnologica necessarios ao normal funcionamento
do SPCB;

¢) Representar o SPCB em juizo e fora dele;

d) Autorizar arealizacdo de despesas dentro dos limites
legalmente previstos;

e) Propor a convocacdo da Comissdo Nacional de
Proteccido Civil;

) Exercer o comando das operacGes de proteccgdo civil
e bombeiros a nivel nacional,

g) Proceder ao provimento, promover, despromover,
graduar e desgraduar o pessoal até a classe de
oficiais subalternos;

h) Propor a promogao, despromogéo, graduagio e des-
graduacdo de Oficiais Comissérios e Superiores;

i) Propor a nomeacéo e exonera¢ido dos Directores
Nacionais, Comandantes Provinciais e respectivos
Adjuntos, Conselheiros e Chefes de Departamento
Nacional,

JJ) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia
nio previstos na alinea anterior;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5"
(Comandantes-Adjuntos)

1. Os Comandantes-Adjuntos sdo érgdos auxiliares do
Comandante do SPCB, nomeados pelo Presidente da Republica,
sob proposta do Ministro do Interior.

2. Os Comandantes-Adjuntos tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Comandante no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Comandante do SPCB nas suas ausén-
cias e impedimentos;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de consulta do
Comandante do SPCB ao qual comp ete pronunciar-se sobre
questdes que lhe sdo submetidas.
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2. Ao Conselho Consultivo divide-se em operativo, nor-
mal e alargado.

3. A organizac@o e o fimcionamento do Conselho Consultivo
sd0 objecto de Regulamento proprio, aprovado pelo Comandante.

ARTIGO 7°
(Conselho Superior de Quadros)

1. O Conselho Superior de Quadros € o érgéo de apoio do
Comandante, ao qual compete proceder a anélise e 4 emissdo
de pareceres sobre matérias respeitantes a gestdo de recur-
sos humanos.

2. A organizacio e o funcionamento do Conselho Superior
de Quadros sdo objecto de regulamentaco propria, aprovada
pelo Comandante.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € o 6rgdo ao qual compete
assegurar as fun¢des de inquérito, inspeccdo e fiscalizagdo,
bem como a observancia das leis, Regulamentos, despachos,
instrugdes e directivas superiormente emanadas, propondo
sempre as medidas que entender pertinentes para cada situa-
¢ao concreta.

2. Ao Gabinete de Inspec¢do compete:

a) Velar pelo cumprimento da directiva anual de trabalho
do Ministro do Interior e pela observancia das leis,
Regulamentos, despachos, ordens e outras normas
reguladoras da organizacdo e do funcionamento
dos orgdos que integram o SPCB;

b) Contribuir para o aperfeicoamento e o aumento
progressivo da eficiéncia da actividade opera-
cional e administrativa do SPCB, coadjuvando o
Comandante na sua fun¢o continua de direcg@o,
orientagéo e controlo das tarefas acometidas aos
diversos dérgios, mantendo-o sempre informado
sobre as viola¢des e incumprimentos das regras
estabelecidas;

¢) Realizar inquéritos, quando necessarios ou sup erior-
mente determinados;

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares quando
em presenca de infrac¢Ges graves, detectadas no
desempenho da actividade inspectiva;

e) Receber e dispensar o devido tratamento as dentin-
cias, queixas e reclamacgtes dos membros do
SPCB e dos cidaddos acerca das irregularidades
que envolvem integrantes desta instituig¢ao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Director e
compreende:

al Departamento de Inquérito;

b) Corpo de Inspectores;

¢) Departamento de Expediente e Arquivo.

ARTIGO 9°
(Direcciio de Educacio Patriotica)

1. A Direc¢do de Educacdo Patridtica € o o6rgdo ao qual
compete debrucar-se sobre as questdes inerentes a educacgéo
patridtica e a disciplina do efectivo, bem como a concepcio
de programas e actividades de natureza recreativo-cultural
e desportivo.

2. A Direccdo de Educacio Patridtica compete:

a) Conceber, planificar, organizar, dirigir e coordenar
todas as actividades e tarefas inerentes a educacéo
patridtica, moral e civica dos efectivos do SPCB;

b) Orientar o estudo e a aplicagéo das normas, Regu-
lamentos e directivas que norteiam as actividades
especificas do SPCB;

¢) Planificar, orientar e realizar actividades culturais,
recreativas e desportivas no seio do efectivo;

d) Inculcar permanentemente no efectivo a ideia de
conservacdo dos meios e do acervo histérico do
SPCB;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdio de Educacéo Patridtica € dirigida por um
Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo Patriotica;

b) Departamento de Acg@o Psicoldgica;

¢) Departamento de Cultura, Recreagdo e Desportos.

ARTIGO 10°
(Escola de Proteccio Civil e Bombeiros)

1. A Escola de Protec¢io Civil e Bombeiros € o orgio
executivo central ao qual compete executar as politicas de
ensino e formacao do SPCB.

2. A Escola de Protecczo Civil e Bombeiros compete:

a) Organizar e ministrar cursos de formagéo e aperfeigoa-
mento de bombeiros e agentes de protecgdo civil;

b) Participar em ac¢oes de formacgdo e superagdo per-
manente do pessoal;

¢) Promover a formacgio e o ensino em matéria de
proteccdo civil;

d) Elaborar os textos necessarios ao exercicio das suas
competéncias e dos 6rgdos que o integram;

e) Desenvolver nos alunos elevado espirito de honra
e de cumprimento do dever com especial integri-
dade moral e disciplinar, voltadas a nogao de res-
ponsabilidade, propria da fungédo eminentemente
social do SPCB;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Escola de Protec¢do Civil e Bombeiros disp&e de um
Regulamento proprio, aprovado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Seguranca e a Ordem Interna.
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4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser
criadas Institutos Regionais de Proteccdo Civil e Bombeiros,
cujos Regulamentos sédo aprovados por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Seguranga e
a Ordem Interna.

5. A Escola Nacional de Protecgéio Civil e Bombeiros é
dirigida por um Director.

ARTIGO 11.°
(Direccio de Logistica)

1. A Direc¢do de Logistica é o drgédo ao qual compete
proceder ao asseguramento e ao abastecimento necessario,
em matéria de viveres, vestuario, calcado, meios de aquarte-
lamento e especiais.

2. A Direccio de Logistica compete:

a) Assegurar o levantamento de meios, recursos e inven-
tariar as caréncias, propondo solugdes adequadas
para fazer face a acidentes graves, catastrofes ou
calamidades;

b) Propor a criagdo de depositos e centros de abasteci-
mento necessarios as operacoes de emergéncias;

¢) Estudar e planear o apoio logistico a prestar as vitimas
e forcas de socorro em situagio de emergéncia;

d) Elaborar o plano de abastecimento alimentar e material
do efectivo em coordenagdo com outros érgaos;

e) Garantir, com eficiéncia, a recepc¢io atempada de
bens e meios necessarios para o asseguramento
logistico do efectivo;

) Controlar as actividades das messes e refeitérios e
garantir o apoio material e alimentar durante a
realizac@o dos Conselhos Consultivos, seminarios
ou reunides promovidas pelo Orgo;

g) Responsabilizar-se pela recepc@o e distribuigao de
viveres, vestuario, cal¢ado e artigos de comércio
geral ao efectivo;

h) Responsabilizar-se pela recepgio, distribuigado, movi-
mento e controlo dos meios ligados ao material
técnico e de aquartelamento;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Logistica € dirigida por um Director e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Logistica e Meios Especiais;

b) Departamento de Vestuério e Meios de Aquartelamento;

¢) Departamento de Viveres.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ 0 orgo ao qual compete pesquisar, analisar, recolher, clas-
sificar e difundir as informagdes de interesse do SPCB, bem
como velar pela boa imagem do Servico e dos seus agentes.

2. Ao Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa
compete:

aj) Assegurar a pesquisa, a analise, a difus@o da infor-
macdo e a documentagdo com interesse para a
protec¢do e socorro, bem como a organizag@o,
actualizagdo e a conservacgdo do patrimonio
documental e bibliografico do SNPCB,;

bj Recolher e classificar as informagdes noticiosas com
interesse para a Protecgdo Civil e Bombeiros e
difundi-las pelos varios érgéos do SPCB;

¢) Informar os cidadaos sobre os riscos graves, naturais
ou tecnologicos, aos quais estdo sujeitos em certas
areas do territorio nacional e sobre as medidas
adoptadas e a adoptar com vista a minimizar os
efeitos, nos termos do disposto no artigo 8.° da
Lein.® 28/03, de 7 de Novembro;

d) Assegurar a elaboragfo e a difusdo periddica por
meio de publicacéo de boletins, revistas e pagina
Web, destinadas a informacéo do publico;

e) Difundir conhecimentos praticos e regras de com-
portamento a adoptar no caso de acidente grave,
catastrofe ou calamidade;

) Criar um banco de dados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicac#o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Comunicagao;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Imagem.

ARTIGO 13.°
(Direccao de Planeamento e Financas)

1. A Direccio de Planeamento e Financgas € o 6rgdo ao
qual compete gerir, orientar, controlar e executar a politica
de administracdo e financas, bem como zelar pelo patrimo-
nio do SPCB.

2. A Direccdo de Planeamento e Financas compete:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do SPCB;

b) Propor alterages orgamentais;

¢) Assegurar a gestdo e controlo da execugdo do orga-
mento e o registo de receitas e despesas;

d) Coordenar a preparagdo da contabilidade e elaborar
o respectivo relatério;

e) Assegurar a gestdo patrimonial e a eficiente execugao
das fungdes de aprovisionamento e economato;

) Proceder a movimentac#o dos filndos para cobertura
das despesas relativas a manutenc@o e ao funcio-
namento das estruturas do SPCB;

gJ Recepcionar, controlar e dar destino legal a todo o
tipo de receitas geradas pelo SPCB,;

h) Zelar pela gestdo e manuteng@o do patrimonio a sua
guarda, bem como proceder ao registo, localiza-
¢do e identificacdo do mesmo, de acordo com as
normas vigentes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Planeamento e Financas € dirigido por
um Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Or¢amento e Contabilidade;

b) Departamento de Economato e Patrimoénio;

¢) Departamento de Tesouro.
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ARTIGO 14°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢ao de Recursos Humanos € o dérgéo de apoio
técnico ao qual compete a gestdo e a administrago de recur-
sos humanos, proceder ao estudo, a orientagéo profissional e
ao controlo de quadros.

2. A Direc¢ao de Recursos Humanos compete:

a) Executar a politica de gestdo da forga de trabalho
necessaria as actividades do SPCB;

b) Organizar e manter actualizados os registos biografi-
cos do efectivo, bem como o controlo dos quadros
técnicos formados e em formacao;

¢) Organizar os actos de ingresso, provimento do pes-
soal, bem como os relativos a carreira, tais como:
nomeacgdes, promogoes, despromogdes, gradua-
¢oes, desgraduactes e aposentacdo do efectivo;

d) Organizar os movimentos de colocagio, transferéncia
das forcas e de outros funcionérios, exercendo o
controlo fisico e estatistico dos mesmos, bem como
de todas as situacdes de inactividade do pessoal,

e) Elaborar os planos de formac@o e aperfeigoamento
de curto e médio-prazos dos quadros, em confor-
midade com as necessidades existentes e orientar
metodologicamente nessa base, o trabalho de
programacio da Escola Nacional de Protecgdo
Civil e Bombeiros a ser submetido a considera-
¢do superior;

J Realizar a avaliacdo do desempenho do pessoal;

g) Colaborar com as entidades competentes na ava-
liagdo do estado fisico e mental dos efectivos
exigindo o cumprimento dos planos relativos a
saude, prestando atencio as condi¢des em que
realiza o seu trabalho;

hj Assegurar o cumprimento das normas de protecg@o
social em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

i) Apreciar a conduta dos membros do SPCB, que
aguardam julgamento nos érgéos de justica ou
estejam sujeitos a sindicancias ou qualquer outra
forma de processo disciplinar;

J) Analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia ou
nao da manutengdo no érgéo de individuos sujeitos
a medidas disciplinares ou criminais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo e Controlo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Formagéo e Ensino;

¢) Departamento de Organizagao, Planificacdo e Analise.

ARTIGO 15°
(Direcciao de Estudos, Informacio e An:ilise)

1. A Direc¢do de Estudos, Informacio e Analise € o drgéo
de apoio técnico ao qual compete proceder ao estudo e a
analise de todas as informagdes de interesse do SPCB, infor-
mando ao mando superior sobre as situagdes que ocorrem no

pais, em especial as de indole operacional, bem como orien-
tar, coordenar e controlar as actividades de planificacdo dos
trabalhos das diferentes areas.

2. A Direccio de Estudos, Informacio e Analise compete:

a) Proceder a recepg@o e a analise dos relatorios refe-
rentes as actividades administrativas e operacionais
desenvolvidas pelos orgdos do SPCB;

b) Orientar metodologicamente os distintos 6rgédos do
SPCB, com vista a um aperfeicoamento continuo
das actividades laborais;

¢) Analisar a documentagao proveniente dos distintos
organismos com matérias afectas ao SPCB;

d) Analisar as questGes concretas que afectam o normal
funcionamento do SPCB;

e) Promover a preparagdo e a elaborag@o dos relatorios
de balango, bem como a estatistica inerente ao
plano de actividades e do grau da sua execug@o;

) Assegurar a pesquisa, a analise e a difusdo da infor-
macdo e da documentagio com interesse para a
protecgéo e socorro, bem como a organizag@o,
actualizacdo e conservacgdo do patrimonio
documental e bibliografico do SPCB;

g) Recolher e classificar as informacg&es noticiosas
com interesse para a proteccdo civil e bombeiros
e difundi-las pelos varios dérgdos do SPCB;

h) Informar os cidad@os sobre os riscos graves, naturais
ou tecnologicos, aos quais estdo sujeitos em certas
areas do territorio nacional e sobre as medidas
adoptadas e a adoptar, com vista a minimizar os
efeitos, nos termos do disposto no artigo 8.° da
Lein.® 28/03, de 7 de Novembro;

i) Assegurar a elaboragéo e a difuisdo periodica por meio
de publicacgdo de boletins, revistas e pagina Web,
destinadas a informac&o do publico;

J) Difundir conhecimentos praticos e regras de com-
portamento a adoptar no caso de acidente grave,
catastrofe ou calamidade;

k) Garantir a seguranca e a confiabilidade da informagao
e sua guarda, bem como o processamento de dados;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Estudos, Informacio e Anélise € dirigido
por um Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizacgdo, Planificacdo e
Controlo;

b) Departamento de Informac@o e Estatistica;

¢) Departamento de Analise e Processamento de Dados.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o dérgdo de apoio técnico ao qual
compete prestar assessoria juridica, mstruir processos discipli-
nares e elaborar Diplomas Legais sobre matérias de interesse
do SPCB.
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2. Ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar pareceres sobre a legislagdo e Regulamen-
tos em matéria de seguranga contra incéndios em
edificios e infra-estruturas;

b) Prestar assessoria juridica, bem como elaborar os
projectos de caracter normativo do SPCB,;

¢) Instruir os processos disciplinares em que estejam
envolvidos membros do SPCB e propor as san-
¢oes adequadas;

d) Pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos decor-
rentes dos processos disciplinares e similares;

e) Prestar assessoria técnica, nomeadamente no dominio
das rela¢Bes internacionais, emitir parecer sobre os
acordos de cooperac@o a estabelecer com outros
paises, Organiza¢des Internacionais e Regionais,
entre outras;

) Realizar estudos técnico-juridicos no dominio da
seguranca contra incéndio;

g) Promover a divulgagdo e a aplicagdo da legislagao
necessaria ao fincionamento do SPCB;

h) Propor a tomada de medidas legislativas e formular
propostas de Regulamentos no ambito da preven-
¢do e seguranca contra incéndios;

i) Propor a elaboragdo do regime e do estatuto dos
agentes credenciados que executam tarefas de
seguranca contra incéndio em edificios, designa-
damente quanto a certificagéo e a acreditagdo de
projectistas, delegados e empresas instaladoras
e de manutencao de sistemas e equipamentos de
seguranga;

_J) Pesquisar, seleccionar e catalogar a legisla¢@o nacio-
nal e estrangeira relativa as matérias de protecgéo
civil e bombeiros, propor a aquisi¢io de publica-
¢oes com elas relacionadas e disso informar os
orgdos do SPCB,;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director e com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;

b) Departamento de Produgéo Legislativa;

¢) Departamento de Contencioso Laboral.

ARTIGO 17°
(Secretaria)

1. A Secretaria é o érgdo de apoio técnico ao qual com-
pete, em geral, controlar todo o fluxo de expediente do SPCB.
2. A Secretaria compete:

a) Receber, registar e controlar a entrada e a expedicao
de toda a correspondéncia, proceder a sua analise,
classificacéo e distribuicéo;

b) Assegurar a organizagio, controlo e conservagéo
do arquivo central;

¢) Propor a adequagdo de normas e métodos de orga-
nizagdo administrativa;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria € chefiada por um Chefe de Departamento
e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Expediente;

b) Secgdo de Arquivo.

ARTIGO 18°
(Departamento de Protocolo e Relacoes Piablicas)

1. O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas €
o drgdo de apoio técnico ao qual compete organizar, prepa-
rar e cuidar dos eventos do SPCB, em especial aqueles em
que intervenham o Comandante do SPCB, os Comandantes-
Adjuntos os Membros do Conselho Consultivo e oficiais
Comissarios do SPCB.

2. Ao Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas
compete:

a) Dirigir os servigos relativos as recepgdes e actos
solenes em que tomem parte o Comandante e
os membros do Conselho Consultivo do SPCB;

b) Organizar e acompanhar as deslocag¢Ges do Coman-
dante Nacional, dos Comandantes Nacionais-
-Adjuntos e demais oficiais comissarios;

¢) Garantir a harmonia, o arranjo e os aspectos internos
do SPCB, relativamente ao mobiliario, ornamen-
tacdo e indumentaéria;

d) Cuidar dos assuntos inerentes as deslocagGes e recep-
coes de delegagdes oficiais no ambito das relagdes
com outras entidades nacionais ou estrangeiras;

e) Velar pelo asseguramento das questGes cerimoniais
e de etiqueta;

) Garantir o asseguramento protocolar nos eventos
promovidos pelo SPCB;

g) Definir os critérios e as normas de utilizac¢o de via-
turas protocolares e velar pelo seu cumprimento;

h) Manter o controlo das residéncias de transito do SPCB;

i) Orientar e executar todas as actividades das relagGes
publicas em coordenac¢do com os érgdos afins;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Protocolo e Rela¢Ges Puablicas é
dirigido por um Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Protocolo;

b) Seccdo de Relagdes Publicas.

ARTIGO 19°
(Departamento de Saide)
1. O Departamento de Satde € o orgéo de apoio técnico
ao qual compete prestar a assisténcia médica e medicamen-
tosa ao efectivo do SPCB e seus dependentes.
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2. Ao Departamento de Saude compete:

a) Promover e garantir a assisténcia médica e medica-
mentosa ao efectivo do orgéo, através dos meca-
nismos estabelecidos no Ministério do Interior;

b) Estabelecer formas de acompanhamento, controlo
estatistico e encaminhamento do efectivo durante e
apos o atendimento pré-hospitalar e/ou hospitalar;

c¢) Estabelecer parcerias com outras institui¢oes rela-
tivas a participacado nas campanhas de prevengao
de acidentes, doencas profissionais, endemias e
similares;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Satude € chefiado por um Chefe de
Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a Secgdo de Atendimento Médico;

b) Secgao de Stock;

¢) Seccgdo de Organizagdo e Operagdes de Emergéncia.

ARTIGO 20°
(Departamento de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacio € o orgédo de apoio técnico ao qual compete
coordenar, instalar ou montar e reparar os meios de comuni-
cacdo e tecnoldgicos do SPCB.

2. Ao Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac@o compete:

a) Coordenar todas as actividades técnico-operacionais a
nivel dos meios de telecomunicagdes e informaticos;

b) Instalar ou montar e reparar os meios de comunica-
¢oes afectos ao SPCB;

¢) Intervir na elaboragéo de cadernos de encargos,
seleccdio, aquisicdo, contratagdo e instalacdo de
equipamentos informaticos;

d) Analisar os resultados da aplicagao de normas téc-
nicas com o objectivo de sugerir a adopg¢do de
modifica¢des necessarias para o aperfeic oamento
técnico das actividades laborais;

e) Definir parcerias, com entidades que actuam na Area
das Tecnologias de Informacgdo e Comunicacio
(TICs);

) Elaborar estudos e propostas relativos a utilizaczo de
meios informaticos nas distintas areas do SPCB;

g) Garantir o sigilo, a seguranca e a eficiéncia na
execugdo dos projectos, bem como, promover a
optimizagédo dos mesmos;

h) Garantir a seguranga e a confidencialidade da infor-
magao a sua guarda;

i) Garantir o controlo dos meios informaticos mediante
aplicacdo de métodos de aprovisionamento e
gestdo de stock;

J) Estudar e elaborar projectos de orientago e pers-
pectivas para o desenvolvimento das actividades
e controlar a sua execugao;

k) Propor a capacitacdo técnica dos utilizadores, quanto
ao manuseamento dos meios e aplicativos em
uso no SPCRB;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento e
compreende a seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Informatica;

b) Secgdo de Telecomunicagdes;

¢) Seccdo de Estudos, Planificagdo e Controlo.

ARTIGO21°
(Departamento de Intercimbio)

1. O Departamento de Intercambio € o orgéo de apoio téc-
nico ao qual compete estabelecer relagtes com institui¢oes
nacionais e estrangeiras de interesse do SPCB.

2. Ao Departamento de Intercaimbio compete:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os acordos, tratados
ou convengdes internacionais;

b) Pronunciar-se sobre a participacdo do SPCB em
eventos intemacionais que sejam de seu interesse;

¢) Entabular contactos com organismos internacionais
ligados a actividade de Proteccao Civil e Bombeiros;

d) Participar em eventos ou reunides de caracter interno
ou extemo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Intercambio € dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Cooperagao;,

b) Secgdo de Intercambio.

ARTIGO 22°
(Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos é
o drgdo de apoio técnico ao qual compete elaborar e fiscali-
zar os projectos de construgdo do SPCB, bem como construir
e restaurar edificios de pequeno porte.

2. Ao Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
compete:

a) Elaborar, fiscalizar e acompanhar todos os projectos
de construgdo de quartéis, de comandos provinciais,
destacamentos de prevencgao e socorro;

b) Construir, reabilitar, restaurar e fiscalizar as edifi-
cacOes do SPCB;

¢) Participar nos concursos ptiblicos para a construgao
das Obras do SPCB;

d) Participar como ponto focal, ou o interlocutor
valido na elaboragéo de todas as obras ao favor
do SPCB/MININT,;

e) Elaborar caderno de encargos e avaliar os or¢amen-
tos para a construgdo das tipologias referidas nas
alineas anteriores;
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) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
€ dirigido por um Chefe de Departamento e compreende as
seguintes estrutura:

a) Brigada de Obras;
b) Secgao de Elaboragdo de Projecto e Fiscalizag@o;
¢) Secgdo de Equipamentos.

ARTIGO 23°
(Departamento de Assisténcia Social)

1. O Departamento de Assisténcia social é o érgédo de
apoio técnico ao qual compete atender as necessidades psi-
cossociais e materiais basicas do efectivo e seus dependentes,
em situag¢des de doenca, velhice ou morte.

2. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

aj Prestar apoio psicossocial e material aos doentes;

b) Controlar o pessoal inscrito na Caixa de Protecgao
Social;

¢) Identificar e indicar o pessoal em idade de aposen-
tacdo e propor a sua reforma;

d) Identificar e apoiar as viuvas e orfaos dos funcio-
narios falecidos;

e) Criar as condi¢bes necessarias para que os doentes
sejam tratados no exterior, em caso de necessidade;

) Conceder urnas e outros apoios em caso de moite;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assisténcia Social € dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Protecgdo Social;
bj Secgao de Assisténcia Social;
¢) Secgdo de Cadastramento.

ARTIGO 24°
(Departamento de Seguranca Institucional)

1. O Departamento de Seguranca Institucional € o érgéo
de apoio técnico ao qual compete desenvolver as actividades
destinadas a controlar a aplicac@o das normas de segurancas
e protecc¢do das instalagcGes e demais bens adstritos ao SPCB.

2. Ao Departamento de Seguranca Institucional compete:

a) Proceder a vigilancia das instala¢des com forgas
moéveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecgao;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalacdes;

d) Proceder ao controlo dos acessos as instala¢des do
SPCB;

e) Fiscalizar o funcionamento dos meios técnicos
utilizados nos acessos as instalacdes e sugerir a
adopc¢do dos que mais se ajustam a sua actividade;

) Propor a defini¢do do fluxo de informagao no SPCB,
nomeadamente a forma de circulagéo da informa-
¢do entre os distintos niveis;

g) Garantir a operacionalidade do fluxo de informagao
superiormente estabelecido;
h) Dar cumprimento as normas relativas a classificagao
e a protec¢do dos documentos;
i) Fiscalizar a aplicag@o adequada das normas relativas
a classificacdo e proteccdo de seguranga e marcas;
JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Seguranga Institucional € dirigido por
um Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Seguranga;
b) Secgdo de Controlo;
¢) Corpo da Guarda.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 25°
(Gabinete do Comandante)

1. O Comandante do SPCB ¢é auxiliado por um Gabinete
composto por um Director e pessoal administrativo, que inte-
gara o quadro de pessoal do Orgio.

2. O Director de Gabinete do Comandante € nomeado por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector de Seguranga e Ordem Interna e € equiparado
a Director.

ARTIGO 26.°
(Gabinete dos Comandantes- Adjuntos)

1. Os Comandantes-Adjuntos sdo auxiliados por Gabinetes,
constituidos por um Director e respectivo pessoal administrativo.

2. O Director de Gabinete € nomeado por Despacho do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
de Seguranc¢a e Ordem Interna.

3. O Director de Gabinete do Comandante-Adjunto € equi-
parado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 27°
(Corpo de Conselheiros)

1. O Corpo de Conselheiros € érgao de apoio do Comandante
do SPCB, integrado por oficiais comisséarios que tenham exer-
cido cargo de direc¢@o ou chefia.

2. Os Conselheiros do Comandante gozam das mesmas
regalias que as atribuidas aos titulares de cargos de direccdo
ou chefia.

SECCAOV
tf)rgﬁos Executives Centrais

ARTIGO 28°
(Direcciio de Prevencio)

1. A Direccéo de Prevencéo € o 6rgio executivo central
ao qual compete elaborar Regulamentos e directivas profi-
lacticas, programas de socorro as vitimas, levantamento das
zonas de risco, interligar o SPCB as comunidades e emitir
pareceres sobre projectos de construgéo civil.

2. A Direccio de Prevencio compete:

a) Elaborar planos de emergéncia e programas de
accao e socoIro;



I SERIE —N.° 137 - DE 11 DE AGOSTO DE 2017

3625

b) Emitir pareceres sobre os planos de emergéncia
provincial, submetidos a aprovacgéo ou parecer
do SPCB;

¢) Emitir pareceres e propor a elaboragdo de projectos
de caracter legislativo que versam sobre questdes
de seguranca, proprias das actividades do SPCB;

d) Promover o estudo da documentag@o técnica neces-
saria para os trabalhos do SPCB;

e) Emitir pareceres sobre projectos de construgao civil
e criar mecanismos de fiscalizagdo dos mesmos;

) Elaborar normas, Regulamentos e directivas profi-
lacticas aplicaveis aos objectivos econdmicos,
sociais e edificacGes singulares de acordo com a
legislacdo em vigor;

g) Fiscalizar e controlar o grau de cumprimento das
normas e dos Regulamentos que disciplinam, o
asseguramento de pessoas e bens contra incéndios
e outros sinistros;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Prevencao € dirigida por um Director e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Trabalho Profilactico;

b) Departamento de Controlo e Fiscalizag@o;

¢) Departamento de Normatizagdo e Documentagéo.

ARTIGO 29°
(Direccao de Extincio)

1. A Direcc¢do de Extingdo € o 6rgdo executivo central
ao qual compete controlar e reportar o estado da situagéo
operacional, organizar a movimentacio das for¢as e meios,
elaborar planos de emergéncia e propor a adequacéo de pla-
nos de contingéncia, bem como socorrer pessoas e bens em
situacdo de perigo ou de sinistro.

2. A Direccio de Exting@o compete:

a) Coordenar as actividades operacionais no dmbito
da exting@o;

b) Emitir pareceres técnicos sobre a aquisicao de
equipamento e material de combate a incéndios;

¢) Elaborar planos tacticos de combate a incéndios;

d) Analisar as causas dos incéndios em colaboracio
com o Laboratdrio de Criminalistica e outros
orgdos afins;

e) Planificar, distribuir e controlar o material técnico
de exting@o;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Extingéo € dirigida por um Director e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tactica;

b) Departamento de Equipamento e Material Técnico;

¢) Departamento de Investigag@o.

ARTIGO 30°
(Direcciio de Supervisio de Bombeiros Privativos e Voluntarios)

1. A Direc¢fo de Supervisdo de Bombeiros Privativos e
Voluntarios € o érgao ao qual compete supervisionar a acti-
vidade dos bombeiros privativos, bem como criar brigadas
de bombeiros voluntarios e coordenar as suas actividades.

2. A Direccdo de Supervisio de Bombeiros Privativos e
Voluntarios compete:

a) Dirigir, organizar e controlar as actividades dos
Bombeiros Voluntarios e Privativos e velar pelo
cumprimento das missoes a eles atribuidas;

b) Coordenar e cooperar com os organismos do Estado
e organizacgdes internacionais congéneres, para a
criagdo dos Bombeiros Voluntérios e Privativos
nas localidades, municipios ou sectores onde a
sua presenca se revele necesséria;

¢) Preparar os programas de actividades de Bombeiros
Voluntarios e Privativos através da realizacdo de
instrug¢do combativa e outras actividades afins;

d) Garantir a uniformizagao dos Bombeiros Voluntarios
e Privativos quando se encontrem no exercicio das
suas func¢des nos quartéis do SPCB;

e) Coordenar as actividades das brigadas contra incén-
dios nos objectivos econdmicos e sociais;

) Coordenar as actividades dos Bombeiros Privativos,
sem prejuizo da sua autonomia no exercicio da
fiscalizac@o,

g) Promover sessdes de esclarecimento sobre o papel e
a importancia que o voluntariado tem no desenvol-
vimento das ac¢des de prevencao e de prestagéo
de socorro a pessoas e bens;

h) Difundir dados estatisticos referentes aos bombeiros
voluntarios e privativos;

i) Estabelecer normas e programas para a formacao
de brigadistas, bombeiros privativos e bombeiros
voluntarios, definir metodologias para sua prepa-
racdo combativa, assim como orientar a actuagao
dos Centros de Particulares na sua formacgao;

Jj) Propor a adopg¢do de normas sobre as modalida-
des de funcionamento e de credenciamento dos
Centros Particulares de Formacdo de Bombeiro,
Brigadistas e similares;

k) Coordenar, supervisionar e fiscalizar o funciona-
mento dos Centros Particulares de Formacao de
Bombeiros, de Brigadistas e similares;

I) Realizar vistorias, com ou sem aviso prévio, aos
Centros Particulares de Formacio de Bombeiros
e de Brigadistas, para a ministracdo de Cursos de
Bombeiros, de Brigadistas e similares;

m) Fomentar, nos termos da lei, a criag¢do de brigadas
contra incéndios e corpos de bombeiros privati-
vos nos objectivos econémicos, sociais € outros
para manutenc¢do da seguranca contra riscos de
incéndios e outros;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Supervisdo de Bombeiros Privativos
e Voluntarios ¢ dirigida por um Director e compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Forgas Voluntarias;
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b) Departamento de Brigadas Contra Incéndios;
¢) Departamento de Instrugzo e Habilitag@o.

ARTIGO 31°
(Direcciio de Reducio de Riscos de Desastres)

1. A Direc¢do de Redugdo de Riscos de Desastres € o
orgdo executivo central ao qual compete promover estudos
de riscos naturais, avaliar capacidades de reducdo de riscos
a todos os niveis, fomecer informacdes ao publico sobre as
opgdes e acgdes deredugdo de riscos, bem como a monitori-
zac¢do permanente da situagéo operacional nacional em casos
de acidentes graves, catastrofes ou calamidades.

2. A Direccdo de Reducio de Risco de Desastres compete:

a) Elaborar e promover estudos de riscos naturais,
tecnologicos e da vida corrente, de forma a iden-
tificar e prever, quando possivel a sua ocorréncia,
prevenir e avaliar as suas consequéncias;

b) Acompanhar os programas nacionais e internacionais
de investigacdo e desenvolvimento no dominio da
prevencéo de riscos;

¢) Elaborar projectos de regulamentagao de prevencgao
e seguranga,

d) Solicitar servigos de consultoria quer nacional, quer
internacional, para o desempenho das tarefas que
exijam conhecimentos especializados, designada-
mente para a elaboracgdo de estudos especificos sobre
riscos naturais, tecnologicos e da vida corrente;

e) Avaliar as capacidades de recursos humanos existen-
tes para a reducdo de desastres a todos os niveis,
elaborar planos e programas de capacitagéo para
fazer face aos riscos actuais e futuros;

) Promover a divulgacdo da informacao perceptivel
sobre os riscos de desastres e op¢des de protecgdo
dirigidos especialmente aos cidaddos em areas de
alto risco para motivar e possibilitar as pessoas a
tomarem medidas para areducéo de riscos e criar
mecanismos de resisténcia, tendo em atencio o
diferente grupo alvo e os factores culturais e sociais;

g) Desenvolver, actualizar e disseminar, periodica-
mente, mapas de riscos e informacdes relevantes
aos decisores publicos e comunidades em risco;

h) Promover e aperfeicoar o dialogo e a cooperagio
entre a comunidade cientifica e os principais actores
incluindo aqueles que trabalham nas dimensdes
socio-econdmicas de redugdo de riscos e desastres;

i) Persuadir as institui¢des que lidam com o desen-
volvimento urbano, a fornecer informacdes ao
publico sobre as op¢des de redugdo de riscos,
antes da edificacdo das residéncias, compra ou
venda de terras;

J) Criar sistemas de aviso prévio perceptiveis pelas
pessoas em situacéo de risco que tenham em conta
as caracteristicas geograficas, demogréficas e o
modo de vida do grupo alvo;

k) Assegurar a monitorizagdo permanente da situacéo
nacional, bem como a actualizacao de toda a infor-
macdo relativa a acidentes graves, catastrofes ou
calamidades, garantindo o seu registo cronologico;,

I) Proceder e monitorar os planos operacionais e de
asseguramento estratégico;

m) Organizar as telecomunica¢Ges impostas pelas
necessarias ligacoes entre comandos e assegurar
o seu funcionamento;

nj) Apoiar o comando operacional nacional na prepara-
¢do dos dados necessarios a tomada de decisdes;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢dio de Reducdo de Risco de Desastres € dirigida
por um Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliacdo de Riscos;

b) Departamento de Acgdes Comunitarias.

ARTIGO 32°
(Direccao de Resgate e Salvamento)

1. A Direccéo de Resgate e Salvamento € o 6rgio exe-
cutivo central ao qual compete dirigir e fiscalizar o servigo
prestado aos sinistrados, no dmbito da assisténcia pré-hospi-
talar, socorro a naufragos e resgate e salvamento.

2. A Direccdo de Resgate e Salvamento compete:

a) Organizar, planificar, dirigir, coordenar e controlar
a execucdo do servigo prestado aos naufragos;

b) Proceder ao planeamento, a distribuigéo e ao controlo
do equipamento técnico das unidades de socorro a
naufragos, bem como assegurar a sua manutengao;,

¢) Efectuar o levantamento das zonas aquaticas do
Pais, objecto de quaisquer actividades por parte
das populagdes locais ou vizinhas que requeiram
a adopc¢do de medidas de protecg@o;

d) Estabelecer, acompanhar e controlar os procedimen-
tos e normas de organizacio e actualizacdo das
unidades de prestacdo de socorro a naufragos e de
outros servigos afectados a entidades colectivas ou
singulares sobre protec¢do de banhistas e outras;

e) Participar, com os orgaos afins, na delimitac@o das
areas aquaticas em que seja susceptivel ocorrer
qualquer actividade humana em particular as
areas de banho;

) Proceder ao planeamento, distribui¢zo e controlo do
equipamento técnico das unidades de prestagéo
de socorro a naufragos, bem como assegurar a
sua manutencgao,

g/ Elaborar e controlar a execugdo das normas, pro-
cedimentos e medidas profilacticas, relativas ao
asseguramento das éreas em que seja susceptivel
ocorrerem sinistros ou calamidades naturais como
calemas, inundacGes e outras;
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h) Acompanhar as ac¢Ges de formagdo, preparacéo
e adaptacdo de pessoal adstrito as unidades de
prestacdo de socorro a naufragos, bem como
de brigadas de prestacdo de primeiros socorros,
constituidos por voluntarios entre as populagdes;

i) Estabelecer com organismos afins, mecanismos de
coordenacdo, cooperacdo de trabalho sobre os
procedimentos de actuac¢do conjunta em situagdo
de acidentes graves catastrofes e calamidades;

_J) Prestar assisténcia pré-hospitalar as vitimas de aci-
dentes ou sinistros similares;

k) Evacuar doentes e sinistrados para as unidades
hospitalares;

I) Desencarcerar as vitimas de acidentes rodoviarios,
ferroviarios e de aviac@o;

m) Resgatar pessoas, animais e bens nos meios terres-
tres, aquatico e aéreo;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgfo de Resgate e Salvamento € dirigida por um
Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Socorro a Naufragos;

b) Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar;

¢) Departamento de Resgate.

ARTIGO 33°
(Direccio de Manutencio Técnica)

1. A Direc¢do de Manutengdo Técnica € o érgédo de apoio
executivo central ao qual compete assegurar a manutenc&o
e reparacio da técnica e de outros veiculos do SPCB, bem
como pronunciar-se sobre a sua aquisi¢éo, velando sempre
pelo seu cadastramento e legalizacgdo.

2. A Direccio de Manutencéo Técnica compete:

a) Efectuar a manuteng@o técnica e a reparagao de todos
os veiculos motorizados do SPCB;

b) Proceder a remogédo dos veiculos do SPCB que,
eventualmente, avariem na via piblica;

¢) Elaborar o plano de necessidades e controlar as
pecas de reposigéo, pintura, bate-chapa e limpeza
de modo a ndo se verificar rotura do stock sob
seu controlo;

d) Dar baixa do material de reposigdo, pintura, bate-
-chapa e limpeza utilizado de modo a manter
actualizado o Departamento de Transporte sobre
a existéncia no stock;

e) Proceder a troca controlada de agregados de veicu-
los que aguardam reparacao para os veiculos que
aguardam por reparagao;

) Velar para que as manutenc &es, reparag oes, pinturas
e bate-chapas sejam realizadas com a qualidade
requerida;

g) Manter, permanentemente, actualizadas as cartas
tecnologicas de reparagido conforme estipulado
pelos fabricantes, bem como, estabelecer normas
de controlo de qualidade;

h) Cumprir, rigorosamente, com os planos mensais,
trimestrais e anuais de reparagdo e manutencao,
observando os principios do calculo homem/hora;

i) Analisar as causas de avarias prematuras e propor a
tomada de medidas preventivas, de modo a reduzir
a sua incidéncia;

J) Elaborar o plano de aquisigao e de distribuigzo de via-
tura e de outros meios de transportes motorizados;

k) Controlar os meios de transporte distribuidos aos
diversos orgdos do SPCB;

1) Planificar a aquisig@o de pecas e acessorios em con-
formidade com as solicitag Ges da base central de
reparacdes e manutencao,

m) Proceder a gestdo do fundo de reparag@o existente
na Base Central de Reparacdes;

n) Organizar o sistema de stocks e manter actualizado
oregisto e controlo de ficheiros dos mesmos;

o) Promover cursos de superagao profissional destina-
dos ao aperfeicoamento técnico-profissional do
pessoal da Base Central de ReparacGes;

p) Tratar de toda a documentag@o referente aos meios
de transporte;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do de Manuten¢do Técnica € dirigida por um
Director e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Transportes;

b) Oficinas de Reparac@o;

¢) Departamento Técnico.

ARTIGO 34.°
(Direccao de Operacoes)

1. A Direccgdo de Operagdes € o érgdo executivo central ao
qual compete gerir, coordenar, monitorar e controlar a situa-
¢do operacional do pais, tanto no dominio de protecgéo civil
quanto no dominio de bombeiros.

2. A Direccdo de Operacdes compete:

a) Proceder a gestdo e ao monitoramento do Centro de
Coordenacao Operacional;

b) Encaminhar os pedidos de apoio e assegurar a liga-
¢do entre o SNPCB, e os principais agentes de
proteccdo civil;

¢) Assegurar a monitorizagdo permanente da situacéo
nacional, bem como, a actualizacéo de toda a infor-
macdo relativa a acidentes graves, catastrofes ou
calamidades, garantindo o seu registo cronologico;,

d) Empenhar os recursos disponiveis de modo a asse-
gurar a execu¢do das decisGes operacionais, no
que serefere a gestdo estratégica dos dispositivos
de intervencio e de comunicacio de emergéncia,
de acordo com o risco e a informac@o disponivel,
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e) Proceder a elaboragdo e monitorar a execugao dos
planos operacionais e de asseguramento estratégico;,

) Mobilizar e apoiar o funcionamento dos centros
moveis de gestdo estratégica operacional,

g) Garantir a divulgacdo dos avisos e alerta que pro-
venham do Centro de Coordenagéo Operacional
Nacional as entidades integrantes da Comiss@o
Nacional de Protec¢io Civil;

h) Manter actualizadas as directivas, normas e planos
operacionais;

i) Elaborar estudos e propostas de planos operacionais;

J) Controlar e informar sobre a variagdo e o estado da
situacdo operacional, bem como todas as activi-
dades desenvolvidas;

k) Organizar a movimentagdo das for¢as e meios do
SPCB;

1) Dirigir o trabalho dos Oficiais de Servigo de Guarda
e Guarnicdo e dos Operadores de Radio;

m) Garantir a fluidez das comunicagdes do SPCB;

n) Emitir boletins informativos diarios sobre a situacéo
operacional e a prestacdo de servigos;

o) Informar, imediatamente, o Comandante Nacional do
SPCB de todo e qualquer acontecimento de realce;

p) Organizar, planificar, coordenar e controlar o servigo
de guarni¢io;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Operagdes € dirigida por um Director e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Operagdes;

b) Centro de Coordenagdo Operacional,

¢) Posto de Comando.

ARTIGO 35°
(Quartel Principal)

1. O SPCB assegura a nivel central, a direc¢do e o comando
das operacdes de socorro através do Quartel Principal.

2. O Quartel Principal € dirigido por um responsavel com
a categoria de Oficial Comissério.

3. A organizacfo e o funcionamento do Quartel Principal
sd0 objecto de Regulamento préprio, aprovado por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector de Seguranca e Ordem Interna.

SECCAO VI
Or giaos Executivos Locais

ARTIGO 36°
(Direccio e subordinacio)

1. A nivel local, o SPCB ¢ dirigido pelo respectivo
Comandante Provincial de Protec¢do Civil e Bombeiros que
se subordina funcionalmente, ao Delegado Provincial do
Ministério do Interior e, metodologicamente, ao Comandante
do SPCB.

2. Os Comandantes Provinciais de Protec¢éo Civil e
Bombeiros, no exercicio das suas fun¢oes sdo coadjuvados
por dois Comandantes Provinciais-Adjuntos.

ARTIGO 37°
(Quartéis)

1. Os Comandos Provinciais asseguram as suas fungoes,
a nivel local, através de Quartéis classificados em 1.°, 2° ¢
3.° EscalGes.

2. O funcionamento dos quartéis referidos no niimero ante-
rior depende da determinagido dos Comandantes Provinciais
de Proteccdo Civil e Bombeiros, sem prejuizo da especifici-
dade de cada localidade.

3. A criacfio e a composicdo dos Quartéis de 1.°, 2.° e 3.° esca-
ldo esta sujeita a aprovacgao do Ministro do Interior.

CAPITULO IV
Disposicdes Sobre o Pessoal
SECCAO
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 38°
(Organigrama e quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do SPCB s#o os
constantes dos Anexos I e IT do presente Regulamento, do
qual sdo partes integrantes.

2. O SPCB possui um quadro do pessoal de carreira espe-
cifica de bombeiros, sem prejuizo de estar, ignalmente dotado
de um quadro de pessoal temporario e de um outro para o
provimento dos funcionarios do regime geral que prestem tra-
balho em regime de comiss@o de servi¢o ou de destacamento.

ARTIGO 39°
(Forma de provimento)

1. O pessoal de direcg@o e chefia é nomeado por Despacho
do Ministro do Interior sob proposta do Comandante do SPCB,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. Exceptua-se do disposto no niimero anterior o Comandante
do SPCB ¢ os Comandantes-Adjuntos, cujo provimento € feito
nos termos de Diploma proprio.

ARTIGO 40°
(Identificacio)

1. A identifica¢io do pessoal em servigco no SPCB é feita
mediante a apresentag@o de cartdo proprio, sendo o de Modelo A
destinado ao pessoal dirigente e de inspeccéo e o de Modelo B
destinado ao restante pessoal.

2. Ao pessoal dirigente e de inspeccéo, no exercicio das
suas funcdes, € facultada a livre entrada nos estabelecimentos
e locais pertencentes ao sector publico ou privado, quando a
circunstancia se mostrar absolutamente justificavel.

3. O Comandante do SPCB, quando as circunstancias e o
tipo de fungdes o justificarem, pode autorizar a emissao de car-
tao de identificacdo de Modelo A, a outro pessoal do Servigo.

4. Os modelos de cartdes de identificacdo referidos nos
nuimeros anteriores sdo aprovados por Despacho do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector de Seguranga
e Ordem Interna.
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ARTIGO 41°
(Disponibilidade permanente)

1. O servigo prestado pelo SPCB € de caracter permanente
e de total disponibilidade, pelo que todo o pessoal em exerci-
cio ndo deve, salvo motivo devidamente justificado, deixar de
comparecer ou permanecer no Servigo em caso de iminéncia
ou de ocorréncia de acidente grave, catastrofe ou calamidade.

2. A inobservancia do dever especial previsto no niimero
anterior € passivel de responsabilidade disciplinar nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 42°
(Requisiciio de pessoal pertencente a organizacdes de beneficéncia)

1. Para desempenho de tarefas que exigem conhecimen-
tos especializados, designadamente a elaboracéo de estudos,
a organizacdo de cursos e planeamento especifico, pode ser
requisitada a colaboragdo temporaria de pessoal qualificado
pertencente as organizacoes de beneficéncia, podendo aquela
colaborag@o ser remunerada pelo SPCB.

2. O enquadramento e respectivo estatuto de participagéo
do pessoal referido no nimero anterior nas tarefas de Protec¢do
Civil e Bombeiro devem ser objecto de Regulamento préprio.

ARTIGO 43°
(Poderes de autoridade)

1. O pessoal do SPCB ¢€ detentor de poderes de autori-
dade e, no exercicio das suas funcdes goza das seguintes
prerrogativas:

aj Aceder e inspeccionar, a todo o tempo e sem necessi-
dade de aviso prévio, as instalacdes, equipamentos
e servigos das entidades sujeitas a inspeccgdo e
controlo do SPCB;

b) Requisitar para analise equipamentos e documentos;

¢) Determinar, a titulo preventivo, e com efeitos ime-
diatos, mediante ordem escrita e fundamentada,
a suspensio ou cessacdo de actividades e encer-
ramento de instalagdes, quando da n#o aplicagdo
dessas medidas possa resultar risco iminente para
a seguranca das pessoas e bens;

d) Cadastrar as pessoas que se encontrem em violagdo
flagrante das normas cuja observancia lhe compete
fiscalizar, no caso de nfo ser possivel o recurso a
autoridade policial em tempo til;

e) Solicitar a colaboragdo das autoridades adminis-
trativas e policiais para impor o cumprimento de
normas e determinac¢des que por razdes de segu-
ranc¢a devem ter execucdo imediata no ambito de
actos de gestdo publica.

2. O disposto nas alineas a), b) e ¢) do niumero anterior
€ aplicavel as entidades e agentes credenciados pelo SPCB
para o exercicio de fin¢oes de fiscalizagdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 49.°

3. O pessoal e os agentes credenciados do SPCB, titulares
das prerrogativas previstas neste artigo, usam um documento
de identificaco proprio, de modelo a fixar por decreto exe-
cutivo do Ministro do Interior e devem exibi-lo quando no
exercicio das suas fungéoes.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 44°
(Lema)

O lema do SPCB é «DAR VIDA PARA SALVAR VIDAS».
ARTIGO 45°
(Hino)

O hino do SPCB ¢é «SEMPRE PRONTOS» e consta do
Anexo III do presente Regulamento, sendo dele parte integrante.
ARTIGO 46.°
(Dia)

O Dia Nacional do Bombeiro é celebrado a 30 de Novembro.

ARTIGO 47"
(Simb olos e distintivos de proteccio civil)

1. No exercicio da actividade de proteccéo civil o pes-
soal usa o simbolo genericamente definido no artigo 15.° do
Regulamento relativo a identifica¢do do Protocolo Adicional
as Convencoes de Genebra, de 12 de Agosto de 1949.

2. O sinal distintivo da protec¢éo civil, conforme a figura
representada no Anexo IV, é um tridngulo equilatero, azul em
fundo cor de laranja e deve ser do tamanho que as circuns-
tancias exigirem.

3. O pessoal do SPCB sempre que estiver em missdes espe-
cificas de proteccdo civil deve estar equipado, na medida do
possivel, com boné e vestuario munidos do sinal distintivo,
referido no nimero anterior, de acordo com a figura constante
do Anexo IV do presente Regulamento.

ARTIGO 48°
(Colaboracio com outras entidades)

1. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o SPCB pode
estabelecer parcerias com outras entidades do sector publico
ou privado, com ou sem fins lucrativos, designadamente uni-
versidades e institui¢cdes ou servigos integrados no Sistema
Nacional de Protec¢io Civil, podendo conceder subsidios,
nos termos da lei.

2. O SPCB participa na execugao da politica de cooperag@o
internacional do Estado Angolano, no dominio da protecgéo
civil, de acordo com as orientagGes estabelecidas.

3. O SPCB pode, mediante autoriza¢io do Chefe do
Executivo, participar em missdes de auxilio externo.

ARTIGO 49°
(Fiscalizacao)

1. Compete ao SPCB promover a aplicagio e fiscalizagdo
do cumprimento das leis, Regulamentos, normas e requisitos
técnicos aplicaveis no ambito das suas atribuig des.

2. Para efeitos do nimero anterior, o SPCB tem compe-
téncia para, directamente ou através de pessoas ou entidades
qualificadas, por si credenciadas, proceder aos necessarios
exames e verificagGes no dominio da avaliacdo do risco.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Especial de Carreiras a que se refere o artigo 38.°
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Comandante/SPCB 1
Comandante-Adjunto 2
Director Nacional 18
Director de Gabinete do Comandante 1
Director de Gabinete do Comandante-Adjunto 2
Director de Escola Nacional 1
Comandante Provincial 18
2.° Comandante Provincial 36
Director de Esc. Regional PCB 3
Subdirector de Esc. Nacional PCB 2
Subdirector de Esc. Regional PCB 9
Comando Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento 37
Chefe de Secgio 141
Comandante de Quartel Principal 2
Comandante de Quartel de 1.° Escalao 36
Comandante de Quartel de 2.° Escalao 162
Comandante de Quartel de 3.° Escalao 90
2.° Comandante de Quartel Principal 4
2.° Comandante de Quartel de 1.° Escaldo 36
2.7 Comandante de Quartel de 2.° Escaldo 162
2.° Comandante de Quartel de 3.° Escaldo 90
Chefes de Citedras 20
Comissarnio Bombeiro Chefe 1
Oficiais de Comando Comissarnio Bombeiro 30
Subcomissario Bombeiro 40
Superntendente Bombeiro Chefe 101
Oficiais Superiores Superntendente Bombeiro 127
Intendente Bombeiro 381
Inspector Bombeiro Chefe 435
Oficiais Subaltemos Inspector Bombeiro 850
Subinspector Bombeiro 1.545
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Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
1.° Subchefe Bombeiro 1.861
Subchefes 2.7 Subchefe Bombeiro 1.950
3.7 Bubchefe Bombeiro 847
Agente Bombeiro de 1. Classe 1.838
Agentes Agente Bombeiro de 2. Classe 3.082
Agente Bombeiro de 3. Classe 9.134
Total 23.005
Carreira Categoria/Cargo Lugares
Asgsessor Principal 18
Primeiro Assessor 20
Assessor 22
Técnica Superior
Técnico Superior Principal 24
Técnico Superior de 1.7 36
Técnico Superior de 2.7 180
Especialista Principal 18
Especialista de 1." Classe 20
Especialista de 2. Classe 22
Técnica
Técnico de 1. Classe 30
Técnico de 2. Classe 35
Técnico de 3." Classe 46
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 24
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 26
Tecnico Medio Principal de 3." Classe 32
Técnica Média
Técnico Médio de 1. Classe 37
Técnico Médio de 2.7 Classe 45
Técnico Médio de 3." Classe 83
Oficial Administrativo Prineipal 30
Primeiro Oficial 35
Segundo Oficial 39
Administrativa
Terceiro Oficial 41
Aspirante 45
Escriturdrio-Dactilografo 68
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Carreira Categoria/Cargo Lugares
Tesowreiro Principal 18
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 25
Tesoureiro de 2." Classe 54
Motaorista de Pesados Principal 54
Motorista de Pesados de 1." Classe 90
Motorista de Pesados de 2." Classe 180
Motorista de Ligeiros Principal 18
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 25
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 36
Telefonista Principal 18
Auxiliar Telefonista de 1." Classe 12
Telefonista de 2.° Classe 162
Auxiliar Administrativa Principal 25
Auxiliar Administrativa de 1.* Classe 50
Auxiliar Administrativa de 2" Classe 62
Auxiliar de Limpeza Principal 36
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 108
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 144
Encamregado 18
Operario Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 20
Operdrio Qualificado de 2. Classe 30
Encamregado 54
Operario Nio Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 90
Operdrio Nao Qualificado de 2° Classe 180
Total 2.485
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 38.°

Comandante I

Cotnandantes
Adjuntos

Orgios de Apoio Consultivo

Servigos de Apoio Tecnico

Servigos de Apoio

| Servicos Lxecutivos Locais

Conselho Consultivo

Conselha Superior de
Quadros

Ciabinete de Inspecgio

Direccao de Educagio Patriotica)

Servigos Executives Centiais [nsorumental
el Gabinete do Comandos Provinciais
o Comandante de Proteccao Civil e
— Direcgio de Prevencao

Escola Nacional de Preateccio
Civil e Bombeiros

Direccio de Logistica

Direccio de Planeamento e
Financas

Direecio de Recursos Humanos

Direccio de Extingio

Direceiio de Redugio de
Riscos de Desastres

Direcgiio de Resgate e
Salvamento

Direcio de Manuntencio

_l

Técnica
Direcgiio de Estudos,
Informacio e Andlise —I Direcciin de Operagoes
Gabinete de Comunicagio
Instirucional e Imprensa Direccio de Supervisio de
; . — Bombeiros Privativos ¢
Gabinete Juridico Voluntirios

_{

Secretatia

-—| Protocolo e Relacoes Pablica |

Depattamento de Sande

Departamento de
Telecomunicagées e Tecnologias
de [nformagio

—rDcpaJmmllm de Intercimbio

[Departamento de Infraestnitura g

Equipameito

Deparmmento de Assisténcia
Social

_|

Departamento de Sepuranga
Interna

Cuartel Principal

Gahineres dos
Comandantes Adjuntos

Bombeiros

— Corpo de Conselheiros
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ANEXO III
Hino do SPCB

a que se refere o artigo 45.° do presente Regulamento

«Sempre prontos»

Pela defesa do bem do povo,
Protegemos e garantimos seguranca,
Salvando vidas, no mar e na terra
Fazer nascer no rosto triste alegria!

Damos vidas, salvando vidas,
Demostrando amor ao préximo
Protegendo bens econoémicos,
Para o bem da nag@o!

Vidas salvas, todos se alegram,
Pois que a vida € um supremo!
Estamos prontos, sempre prontos,
Para servir o nosso Pais.

Resgate e Salvamento, Extin¢do de Incéndios,
Prevenimos acidentes, para o bem da nac#o!

Estamos prontos, sempre prontos
Para servir o nosso Pais!

ANEXO IV
a que se refere on.” 2 do artigo 47.°
do presente Regulamento.

SIMBOLO E DISTINTIVO DE PROTECCAO CIVIL

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 232/17
de 11 de Agosto

Considerando que no dmbito do Regime Contratual do
Investimento Privado, a concessio extraordinaria de benefi-
cios fiscais pelo Titular do Poder Executivo para os projectos
de valor global em Kwanzas equivalente ou superior a
USD 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de dolares dos Estados
Unidos da América), resulta de negociagio;

Havendo necessidade de constituir a Comissdo de
Negociacao de Facilidades e Incentivos para negociar o Projecto
de Investimento Privado apresentado pela Sociedade Estrela
da Floresta, S.A., no valor de USD 54.681.000,00 (cinquenta
e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e um mil dolares dos
Estados Unidos da Ameérica);

O Presidente daRepuiblica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 31.° da Lei
n.° 14/15, de 11 de Agosto (Lei do Investimento Privado)
e a alinea 1) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Presidencial
n.° 185/15, de 2 de Outubro, que Cria a Unidade Técnica para
o Investimento Privado, o seguinte:

1.° — E constituida a Comissdo de Negociacdo de
Facilidades e Incentivos do Projecto acima referido, inte-
grada pelos seguintes membros:

a) Ermesto Manuel Norberto Garcia — Director da
U.TI.P. — Presidente;
b) Lello Francisco — Chefe do Departamento de Analise
e Avaliacdo de Projectos da U.T.I.P. — Efectivo;
¢) Silvia Cunha Fernandes — Chefe do Departamento
Juridico da U.T.I.P. — Efectiva;
d) Antonio Fragoso — Representante do Ministério da
Agricultura — Efectivo;
e) José Pascoal — Representante do Ministério do
Ambiente — Efectivo;
) Francisco Chissende — Representante da Adminis-
tracdo Geral Tributaria — Efectivo;
g) Rita Mangumbala — Representante do Governo da
Provincia de Benguela — Efectivo;
h) Tetilson Dias — Representante do Governo da
Provincia da Huila — Efectivo;
i) Jodo Correia — Representante do Governo da
Provincia do Huambo — Efectivo;
JJ) Aurélio Santos — Representante do Governo da
Provincia da Huila — Efectivo;
k) Zenany Baptista— Técnico do Departamento Juri-
dico da U.T.I.P. — Suplente;
1) Bruno Baptista — Chefe do Departamento de Analise
e Avaliacdo de Projectos da U.T.I.P. — Suplente.
2.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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3.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 233/17
de 11 de Agosto

Considerando que o Governo Angolano reconhece a impor-
tancia da criacdo dos Sitios e Memoriais como forma de
simbolizar a luta comum travada contra as For¢as de Defesa
do Apartheid da Africa do Sul;

Tendo em conta a vontade politica expressa pelo Governo
daRepublica da Namibia em honrar e preservar as memorias
dos seus falecidos herois e heroinas massacrados pelas Forcas
de Defesa do Apartheid da Africa do Sul, em Maio de 1978,
nas Localidades de Cassinga e Xetequela, nas Provincias da
Huila e do Cunene, respectivamente;

Havendo necessidade de se proceder a Assinatura do Acordo
de Financiamento para a Construgéo de Sitios Memoriais
nas Localidades de Cassinga e Xetequela, nas Provincias da
Huila e do Cunene;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— O Ministro das Financas € autorizado a proceder a
assinatura do Acordo de Financiamento para a Construgao de
Sitios Memoriais nas Localidades de Cassinga e Xetequela,
nas Provincias da Huila e do Cunene, em nome e representa-
¢do da Repuiblica de Angola, com o Ministério das Relac¢des
Internacionais e Coopera¢io da Republica da Namibia.

2.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

3.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicaco.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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